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Médecin (Traitement, soins et services - Programmes mondiaux VIH, hépatites et
IST) - (2211227 )

Classe : P5
Arrangement contractuel : Contrat a durée déterminée

Durée du contrat (Années, Mois, Jours) : 12 mois

Offre d'emploi: 8 déc. 2022, 08:24:21

Date de cléture: 19 janvier 2023, 22:59:00

Emplacement principal: Suisse-Genéve

Organisme: Programmes mondiaux de lutte contre le VIH, I'hépatite et les IST du siege social/HHS

Programme: Temps plein

AVIS IMPORTANT : Veuillez noter que la date limite de réception des candidatures indiquée ci-dessus reflete les paramétres
systéme de votre appareil personnel.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le Département des programmes mondiaux sur le VIH, les hépatites et les infections sexuellement transmissibles (HHS) héberge
le programme mondial de I'OMS sur le VIH, le programme mondial sur I'hépatite (GHP) ainsi que le programme mondial sur les
infections sexuellement transmissibles (IST). Ces programmes sont guidés par les Stratégies mondiales du secteur de la santé sur
le VIH, I'hépatite virale et les infections sexuellement transmissibles (GHSS) 2022-2030 qui ont été approuvées par |I'Assemblée
mondiale de la santé en mai 2022.

Les programmes ont les orientations stratégiques suivantes :

. Fournir des services basés sur des preuves centrés sur les personnes ;
. Optimiser les systemes, les secteurs et les partenariats pour un impact ;
3 Générer et utiliser des données pour guider les décisions et I'action ;

. Engager des communautés autonomes et la société civile ; et

. Favoriser les innovations pour une action accélérée.

Les GHSS 2022-2030 sont liés a la réalisation des objectifs de I'Agenda 2016-2030 pour le développement durable (ou Objectifs
de développement durable), en particulier les objectifs de mettre fin au sida, a la tuberculose et au paludisme ; et parvenir a une
couverture sanitaire universelle et a une vie saine et au bien-étre de tous a tout age d'ici 2030. L'objectif des trois programmes est
de mener un effort efficace a I'échelle de I'organisation pour aider les Etats membres & mettre en ceuvre les stratégies mondiales
du secteur de la santé. Les programmes assurent un leadership technique et stratégique et s'appuient sur la capacité des autres
départements du siége a contribuer a la réalisation des objectifs de mettre fin au sida, aux hépatites virales B et C et aux infections
sexuellement transmissibles d'ici 2030. Le programme travaille également en étroite collaboration avec les bureaux de pays de
I'OMS, par le biais du Bureaux régionaux afin de maximiser 'OMS' s impact dans le contexte du programme général de travail 13
(PGT13) guidé par les objectifs du « triple milliard » liés a la couverture sanitaire universelle, a la protection contre les urgences
sanitaires et a la promotion d'une meilleure santé et du bien-étre pour tous. L'équipe de prestation de traitement, de soins et de
services du département HHS a pour objectif général de diriger le développement et la fourniture de normes et standards
thérapeutiques et diagnostiques mis a jour, de fournir un soutien technique aux pays et de renforcer les partenariats pertinents
pour catalyser les actions visant a réduire l'incidence, la mortalité et la morbidité. du VIH, des hépatites virales et des infections
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sexuellement transmissibles, vers I'objectif d'élimination, tout en améliorant la qualité des soins dans le cadre de la couverture
sanitaire universelle.

DESCRIPTION DES DEVOIRS

Sous la direction du directeur du département HHS et du chef d'unité de traitement, de soins et de prestation de services (TAC), le
titulaire sera responsable de ce qui suit :

1.

Diriger I'élaboration et la diffusion des politiques, normes et standards de 'OMS en matiére de prévention du VIH chez
I'enfant et I'adolescent (prophylaxie postnatale), le traitement et les soins et travailler en collaboration avec les points focaux
pertinents pour I'hépatite virale et les IST.

. Faciliter et maintenir la collaboration avec les réseaux de recherche pour fagconner les futurs efforts de recherche et éclairer

les orientations normatives.

. Diriger le portefeuille d'optimisation des médicaments ARV pédiatriques (PADO), y compris le groupe de travail pédiatrique

sur les antirétroviraux (PAWG) en partenariat avec IAS CIPHER, PENTA et IMPAACT, et le comité directeur de I'Adolescent
HIV Prevention and Treatment Implementation Science Alliance (AHISA).

. Assurer la supervision technique des efforts déployés a I'échelle de 'OMS pour définir le programme de recherche et suivre

et évaluer les tendances du VIH, de I'hépatite virale et des IST chez les nourrissons et les enfants.

. Assurer des liens techniques, normatifs et programmatiques appropriés avec I'EMTCT, la SRH, la SMI, ainsi qu'avec la

Division des sciences (GAPf) en rapport avec I'agenda de la pédiatrie.

. Construire et maintenir une collaboration technique et stratégique avec d'autres acteurs clés travaillant sur des questions

pédiatriques avec le systeme des Nations Unies (ONUSIDA, UNICEF), le Fonds mondial, Unitaid et les partenaires du
gouvernement américain ainsi qu'avec des ONG internationales et des partenaires universitaires.

. Co-organiser les réunions du Vatican avec un outil de suivi du plan d'action mis a jour ; copréside le Groupe de travail sur la

survie de I'enfant (CSWG), dirige le soutien de I'OMS a l'initiative plus large des Nations Unies et de ses partenaires -
I'« Alliance mondiale pour mettre fin au sida chez les enfants d'ici 2030 » et soutient le groupe de travail sur la prestation de
services aux adolescents qui se réunit en collaboration avec d'autres experts dans le domaine Département HHS.

. Fournir une expertise technique et un soutien au renforcement des capacités aux bureaux régionaux et nationaux de 'OMS

(y compris les pays prioritaires sélectionnés par 'OMS) pour diffuser et mettre en ceuvre de nouvelles orientations
normatives et favoriser I'apprentissage sud-sud par le partage des meilleures pratiques.

. Toute autre tache a la demande du chef d'unité.

QUALIFICATIONS REQUISES

Education

Essentielle : Diplome d'études supérieures en médecine avec une spécialisation postuniversitaire maladies infectieuses et/ou
pédiatrie.
Souhaitable : Master en Santé Publique, Doctorat en Maladies Infectieuses, Pédiatrie

De I'expérience

Essentiel :

1.

2.

Au moins 10 ans d'expérience, dans un contexte national et international, dans le contrdle des maladies transmissibles ou
infectieuses, y compris une expérience significative dans le domaine de la prévention, du traitement et des soins
pédiatriques du VIH et des IST ou de I'népatite virale.

Expérience clinique pratique significative dans le traitement de I'infection a VIH et des infections opportunistes, et soutien
au développement et a la mise en ceuvre de programmes de santé dans des contextes a ressources limitées.

Souhaitable :

1.

2.

Expérience avérée dans la recherche clinique et opérationnelle et les publications liées au VIH / SIDA dans des revues a
comité de lecture.

Expérience dans le développement et la mise en ceuvre de programmes internationaux complexes de soutien pour
I'intensification du traitement et des soins du VIH dans les pays en développement.

Compétences

1.

2.

3.

4.

Connaissance approfondie des aspects cliniques et de santé publique du traitement et des soins pédiatriques du VIH, de
I'népatite virale et des IST.

Capacité a suivre et a évaluer la recherche clinique et opérationnelle mondiale et a traduire les données probantes en
recommandations de santé publique dans le contexte de ressources limitées.

Aptitude avérée a élaborer et a mettre a jour des politiques et des lignes directrices essentielles et a rédiger de maniere
claire et concise.

Excellentes compétences en matiére d'établissement de partenariats, tact et diplomatie.

Compétences de I'OMS

1.
2.
3.
4.
5.

Travail en équipe

Respecter et promouvoir les différences individuelles et culturelles
Communication

Construire et promouvoir des partenariats a travers I'organisation et au-dela
Avancer dans un environnement changeant



Utilisation des compétences linguistiques

Essentielle : Connaissance approfondie de I'anglais.
Souhaitable : Connaissance intermédiaire du frangais.
Les exigences linguistiques ci-dessus sont interchangeables.

REMUNERATION

Les traitements de 'OMS pour le personnel de la catégorie professionnelle sont calculés en dollars des Etats-Unis. La
rémunération pour le poste ci-dessus comprend un salaire de base annuel commengant & 90 664 USD (sous réserve des retenues
obligatoires pour les cotisations de retraite et d'assurance maladie, le cas échéant), un ajustement de poste variable, qui refléte le
co(t de la vie dans un lieu d'affectation particulier, et actuellement s'éléve a 5938 USD par mois pour le lieu d'affectation indiqué ci-
dessus. Les autres prestations comprennent 30 jours de congé annuel, des indemnités pour les membres de la famille a charge,
un congé dans les foyers et une allocation pour frais d'études pour les enfants a charge.

INFORMATION ADDITIONNELLE

« Cet avis de vacance pourra étre utilisé pour pourvoir d'autres postes similaires au méme niveau de grade
¢ Seuls les candidats sérieusement pris en considération seront contactés.
« Un test écrit peut étre utilisé comme une forme de présélection.

« Dans le cas ou votre candidature serait retenue pour un entretien, il vous sera demandé de fournir au préalable une copie
scannée du ou des grade(s)/diplome(s)/certificat(s) requis pour ce poste. L'OMS ne prend en compte que les diplomes
d'enseignement supérieur obtenus auprés d'un établissement accrédité/reconnu dans la Base de données mondiale sur
I'enseignement supérieur (WHED), une liste mise a jour par I'Association internationale des universités (AlU)/Organisation
des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture (UNESCO). La liste est accessible via le lien :
http://www.whed.net/ . Certains certificats professionnels peuvent ne pas apparaitre dans le WHED et nécessiteront un
examen individuel.

« Toute nomination/prolongation de nomination est soumise au Statut du personnel, au Réglement du personnel et au Manuel
de I'OMS.

¢ Les fonctionnaires d'autres lieux d'affectation sont encouragés a postuler.
e Pour plus d'informations sur les opérations de I'OMS, veuillez visiter : http://www.who.int.
* L'OMS est attachée a la diversité du personnel.

* L'OMS est fiere d'avoir un personnel qui adhere aux normes éthiques et professionnelles les plus élevées et qui s'engage a
mettre en pratique la Charte des valeurs de 'OMS .

« L'OMS a une tolérance zéro envers l'exploitation et les abus sexuels (EAS), le harcélement sexuel et d'autres types de
conduite abusive (c'est-a-dire la discrimination, I'abus d'autorité et le harcélement). Tous les membres du personnel de
I'OMS ont un rdle a jouer dans la promotion d'un lieu de travail sar et respectueux et doivent signaler a 'OMS tout cas réel
ou suspecté d'EAS, de harcelement sexuel et d'autres types de conduite abusive. Pour s'assurer que les personnes ayant
des antécédents avérés d'EAS, de harcelement sexuel ou d'autres types de conduite abusive ne sont pas embauchées par
I'Organisation, I'OMS procédera a une vérification des antécédents des candidats finaux.

e L'OMS a un environnement sans fumée et ne recrute pas de fumeurs ou d'utilisateurs de toute forme de tabac.

¢ L'OMS a une politique de mobilité qui peut étre consultée sur le lien suivant : http://www.who.int/employment/en/ . Les
candidats nommés a un poste international auprés de I'OMS sont soumis a la mobilité et peuvent étre affectés a n'importe
quelle activité ou lieu d'affectation de I'Organisation dans le monde entier.

« Les candidatures de femmes et de ressortissants d'Etats membres non représentés ou sous-représentés sont
particulierement encouragées.
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