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Professionnel associé - Acces a I'énergie
et politique des énergies renouvelables

Abu Dhabi, Emirats Arabes Unis

DESCRIPTION DE L'EMPLOI
Annonce de poste vacant

Secrétariat de I'Agence internationale pour les

énergies renouvelables (IRENA)

Centre des connaissances, des politiques

et des finances (KPFC)
Date de publication/transmission : 21 décembre 2022
Date limite de candidature : 20 janvier 2023 (a

minuit, heure locale d'Abu Dhabi)

Titre et grade : Professionnel associé - Accés a I'énergie et

politique des énergies renouvelables

Salaire annuel indicatif : 36 000 a 54 000 USD et

autres avantages [1]

Durée de la nomination : un an, avec possibilité de

prolongation
Lieu d'affectation : Abu Dhabi, Emirats arabes unis

Date prévue d'entrée en service : Dés que possible
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Passer au contenu principal 'Agence internationale pour les énergies renouvelables est une
organisation intergouvernementale dont le siege est a Abou
Dhabi, mandatée pour promouvoir I'adoption généralisée et
accrue et l'utilisation durable de toutes les formes d'énergie
renouvelable dans la poursuite du développement durable, de
l'acces a I'énergie, de la sécurité énergétique et d'une économie a
faible émission de carbone. croissance et prospérité. La mission
de I'lRENA est de jouer un role de premier plan dans la
transformation en cours des systémes énergétiques mondiaux en
tant que centre d'excellence pour la connaissance et I'innovation,
une voix mondiale des énergies renouvelables, une plaque
tournante du réseau pour toutes les parties prenantes et une
source de conseils et de soutien pour les pays. A I'heure actuelle,
I''RENA compte 168 membres (167 Etats et I'Union européenne)
qui ont adhéré & son statut, et 16 Etats supplémentaires en cours

d'adhésion et activement engageés.

Dans le cadre de ce mandat, le Centre des connaissances, des
politiques et des finances (KPFC) se concentre sur la collecte de
données, le développement d'outils de connaissances et la
réalisation d'analyses pour soutenir la création d'environnements
propices a l'investissement et a la croissance des énergies
renouvelables. Cela implique un travail analytique, un
renforcement des capacités et des conseils personnalisés sur les
politiques et les finances, ainsi que des avantages socio-

économiques.

Au sein du KPFC, I'Unité des marchés des énergies renouvelables a
un programme de travail sur I'accés a I'énergie, en particulier sur
les politiques et réglementations visant a développer les solutions
basées sur les énergies renouvelables pour élargir l'acces a
I'électricité et la cuisson propre. Il effectue des analyses politiques
de pointe qui peuvent étre exploitées pour assurer le
renforcement des capacités aux niveaux national et régional.
L'unité dirige également des travaux sur le suivi des flux
d'investissement dans les solutions d'énergie renouvelable

décentralisées pour l'acces et sur la meilleure fagon de structurer
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Passer au contenu principalie financement pour accélérer les progres vers |'objectif de 'ODD 7

d'acces universel d'ici 2030.

L'objectif du programme de professionnels associés est de
permettre aux jeunes diplomés et diplédmés universitaires
talentueux et prometteurs d'acquérir une expérience de premiere
main dans le travail de I'lRENA et une meilleure compréhension du
réle de I'Agence dans la promotion de I'adoption généralisée et
accrue et de l'utilisation durable de toutes les formes d'énergie
renouvelable. Le programme offre une exposition précieuse aux
principales activités et domaines programmatiques de I'lRENA.
L'Agence bénéficiera également de l'arrivée de nouveaux membres
du personnel motivés, apportant de nouvelles compétences et

perspectives.

Devoirs et responsabilités

Sous la supervision de l'agent de programme - Acces a I'énergie et
la direction générale du directeur adjoint - KPFC, le professionnel

associé sera responsable des taches suivantes :

e Entreprendre une analyse aux niveaux national et régional des
politiques et réglementations relatives aux solutions d'acces a
I'électricité basées sur les énergies renouvelables, y compris les
mini-réseaux et les systemes autonomes ;

e Aider a analyser les politiques pour accélérer I'adoption de
solutions de cuisson propres basées sur les énergies
renouvelables, y compris les biodigesteurs, le bioéthanol et la
cuisson électrique ;

e Soutenir le travail sur le lien eau-énergie-alimentation, y
compris I'engagement avec les partenaires sur la construction
de I'écosystéme nécessaire pour soutenir les utilisations finales
productives ;

e Apporter des informations sur l'acces a I'énergie aux produits et

activités institutionnels de I'Agence, notamment les
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Passer au contenu principal.  perspectives de la transition énergétique mondiale et les
Perspectives régionales de la transition énergétique ;
o Aider a organiser des événements de renforcement des
capacités, de sensibilisation et de diffusion ;
e Participer aux activités quotidiennes et aux taches générales de
l'unité des marchés des énergies renouvelables ainsi qu'aux

demandes des autres divisions de l'agence, le cas échéant.

Compétences

Professionnalisme: Démontre des connaissances et une
expérience dans les domaines de la politique et des marchés des
énergies renouvelables, ainsi que la capacité a rédiger des
rapports et des recommandations exploitables pour les décideurs
politiques. Montre de la fierté dans son travail et ses réalisations ;
est consciencieux et efficace pour respecter ses engagements,
respecter les délais et obtenir des résultats ; fait preuve de
persévérance face a des problemes ou défis difficiles; reste calme

dans les situations stressantes.

Communication : Parle et écrit clairement et efficacement ;
écoute les autres, interpréte correctement les messages des
autres et répond de maniere appropriée ; pose des questions pour
clarifier; adapte la langue, le ton, le style et le format pour
correspondre au public; fait preuve d'ouverture dans le partage
d'informations et tient les gens informés ; capacité a diffuser des
informations via des plateformes en ligne, des médias sociaux et

des méthodes traditionnelles.

Travail d'équipe : Travaille en collaboration avec ses collegues
pour atteindre les objectifs organisationnels ; sollicite des
commentaires en valorisant véritablement les idées et I'expertise
des autres ; est prét a apprendre des autres; place I'agenda de
I'¢quipe avant l'agenda personnel ; soutient et agit conformément
a la décision finale du groupe, méme lorsque ces décisions ne
refletent pas entierement sa propre position ; partage le mérite
des réalisations de I'équipe et accepte la responsabilité conjointe

des lacunes de 'équipe.
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Planification et organisation : Développe des objectifs clairs qui
sont cohérents avec les stratégies convenues ; identifie les
activités et missions prioritaires ; ajuste les priorités au besoin;
alloue une quantité appropriée de temps et de ressources pour
terminer le travail ; prévoit les risques et tient compte des
imprévus lors de la planification ; surveille et ajuste les plans et les

actions si nécessaire ; utilise le temps efficacement.

Qualifications

Formation : Dipldme universitaire de premier cycle ou dipléme
universitaire supérieur (maitrise ou équivalent), de préférence en
politique énergétique ou environnementale, financement,
économie, développement durable, ingénierie énergétique ou
autres disciplines pertinentes liées a I'énergie. Une solide
compréhension des problemes d'acces a I'énergie est une
condition essentielle, en particulier sur les aspects politiques et
réglementaires des solutions décentralisées d'énergie

renouvelable.

Expérience : Une expérience professionnelle sur I'acces a I'énergie
dans les pays en développement est préférable. Une expérience
de la recherche, de la collecte et de lI'analyse de données est

requise.

Compétences linguistiques et informatiques : une excellente
maitrise de l'anglais écrit et parlé est essentielle. La connaissance

d'autres langues de I'ONU est un avantage.

Admissibilité

Les candidats ne doivent pas étre agés de plus de 32 ans au

moment de soumettre leur candidature.
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Les candidats qualifiés doivent postuler en ligne pour le poste
vacant susmentionné, via la plateforme de recrutement de I''lRENA,
ORC, en soumettant un CV complet et complet et une lettre
d'intérét, y compris les détails de trois références professionnelles

qui seront contactées si leur candidature est présélectionnée.

Les candidatures de femmes qualifiées, en particulier de
ressortissants de pays en développement, sont fortement

encourageées.

Veuillez noter que seuls les candidats sérieusement pris en
considération seront contactés pour une entrevue et recevront un

avis du résultat du processus de sélection.

[1] Le montant du forfait mensuel dépend des qualifications et des
années d'expérience professionnelle pertinente. En plus : une
allocation de logement mensuelle (1 600 USD) ; prime de
réinstallation a l'arrivée/a la séparation en cas de réinstallation (1
200 USD) ; subvention d'installation en cas de déménagement (1

300 USD) ; assurance santé; autres droits, le cas échéant.
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APPLIQUER MAINTENANT

/7 TENDANCE

Identification du poste APO055  Date de publication 21/12/2022, 07h44
Postuler Avant le 20/01/2023, 20h59



