
IDB2948 - GESTIONNAIRE ASSOCIÉ, FONDS WAQF
Postuler à ce poste

Unité
commerciale :  Complexe des opérations
Division:  N'est pas applicable
Département:  Fonds spéciaux et �duciaires
De campagne:  Arabie Saoudite
Lieu:  Arabie Saoudite - Djeddah
Date de clôture:  01-Fév-2023

OBJECTIF DU POSTE :

Le Responsable Associé, Section des Fonds Waqf contribuera au suivi et à la gestion des affaires opérationnelles et �nancières des
Fonds Waqf, ainsi qu'à sa performance. Le Manager Associé participera à la mise en place de nouveaux Fonds Waqf. Le directeur
associé dirigera l'exécution des objectifs stratégiques �xés par le conseil d'administration des fonds Waqf (BoT), dirigera la préparation
des budgets annuels basés sur la politique de dépenses annuelles, contribuera aux investissements liés aux fonds Waqf et étudiera les
allocation de ressources pour les subventions, les opérations (le cas échéant) et les programmes

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS::

Plani�cation stratégique et opérationnelle :

▪ Diriger la préparation des plans stratégiques, des plans d'affaires annuels et des budgets, y compris l'attribution de subventions à
divers programmes et activités, et fournir des recommandations au BoT des fonds Waqf, aux investissements, aux opérations/projets

▪ Diriger l'élaboration du plan de travail triennal, de la capacité de dépenses de l'année prochaine et du budget annuel respectif en
travaillant avec les unités commerciales �nancées par les fonds Waqf, les investissements, les opérations/projets

▪ Diriger l'élaboration de stratégies et travailler avec les Finances pour gérer les actifs, les liquidités, les revenus, les dépenses et les
engagements �nanciers non décaissés des Fonds Waqf a�n d'assurer la viabilité �nancière à long terme des Fonds en adhérant à la
structure de gouvernance des Fonds Waqf, c'est-à-dire BoT.

▪ Diriger l'élaboration des règles et règlements, des politiques et des procédures du Fonds Waqf et formuler des recommandations.

▪ Assurer le respect des politiques du Fonds Waqf (Déclaration de Politique d'Investissement, Politique de Dépenses, Politique
d'Allocation du Revenu Net Attribuable, etc.) en travaillant avec le Complexe des Finances.

▪ Participer à la création et à l'animation de nouveaux fonds Waqf. 



Responsabilités de la gestion �nancière :

▪ Diriger et maintenir la relation professionnelle avec le Département des politiques �nancières, de la plani�cation et de l'analyse et
contribuer aux projections �nancières des Fonds Waqf.

▪ Responsable de fournir une analyse des changements apportés aux programmes �nancés par les Fonds Waqf, les stratégies de
partenariat et les initiatives externes, le cas échéant

▪ Diriger l'examen et contribuer aux états �nanciers trimestriels et annuels des fonds Waqf en coordination avec le département du
contrôle �nancier

▪ Diriger la préparation d'un plan de dépenses conforme à la nouvelle politique de dépenses en répartissant la capacité de dépenses
disponible entre les dépenses administratives et les programmes.

Responsabilités de gestion des performances :

▪ Fournir des analyses sur le portefeuille de programmes et d'autres initiatives �nancées.

▪ Diriger le développement d'indicateurs de performance clés pour évaluer les performances de toutes les initiatives de fonds waqf
connexes.

▪ Travailler avec les parties prenantes concernées pour améliorer la performance du portefeuille des Fonds Waqf et l'optimisation de
l'e�cacité et des coûts

▪ Préparer les données requises du portefeuille des engagements non décaissés cumulés (non liés aux investissements)

▪ Surveiller le portefeuille d'investissement des fonds Waqf

▪ Diriger le soutien à la mise en œuvre de l'outil de quali�cation et de priorisation proposé pour la sélection des subventions et des
projets.

▪ Effectuer un inventaire des CUC en circulation pour annuler ceux qui sont invalides, anciens ou non pertinents, revoir la pertinence et
l'e�cacité des engagements restants et inclure le dénouement de ces engagements dans le processus de budgétisation.

▪ Examiner et contribuer aux questions liées à la gestion de la performance (dé�nition des KPI) et travailler avec le Département de la
stratégie, du budget et de la performance de l'entreprise sur les rapports périodiques. ▪ Préparer des rapports d'avancement périodiques
et des rapports annuels sur les opérations et les performances des fonds Waqf

▪ Identi�er les bons outils, techniques, technologies et méthodologies nécessaires pour le suivi et le reporting.

▪ Développer une évaluation systématique et une évaluation de l'e�cacité des programmes et subventions existants

▪ Surveiller les écarts par rapport aux objectifs de performance des Fonds Waqf et préparer les actions correctives à entreprendre par la
direction.

▪ Travailler sur le développement de l'avantage et de l'e�cacité des dépenses de programmes.

Partage des connaissances et innovation :

▪ Fournir une expertise et des conseils au personnel moins expérimenté au sein de la section

▪ Diffuser les connaissances et les informations techniques là où et quand elles sont nécessaires.

▪ Préparer et présenter des rapports d'étape réguliers pour tenir la direction du STF pleinement informée des derniers développements.

Partenariats et Communication :

▪ Diriger et entretenir des relations professionnelles avec d'autres institutions multilatérales de développement, des fonds souverains,
des fonds publics et privés, des sociétés de gestion d'actifs et d'autres institutions �nancières pour le co�nancement et les
partenariats.

▪ Représenter les Fonds Waqf lors d'événements, réunions et conférences et réseaux extérieurs à la Banque.

▪ Diriger/participer aux activités promotionnelles et aux initiatives de développement commercial (telles que les forums, les roadshows
et autres activités promotionnelles) a�n de promouvoir les produits Waqf Funds pour le plaidoyer et la mobilisation des ressources.

▪ Créer des plans et des campagnes de communication qui soutiennent la stratégie et les priorités du Waqf Funds

▪ Examiner les résultats, les documents de travail et présenter des rapports phares périodiques ad hoc, des mémoires à la direction

Partenariats et Communication :

▪ Diriger et entretenir des relations professionnelles avec d'autres institutions multilatérales de développement, des fonds souverains,
des fonds publics et privés, des sociétés de gestion d'actifs et d'autres institutions �nancières pour le co�nancement et les
partenariats.



▪ Représenter les Fonds Waqf lors d'événements, réunions et conférences et réseaux extérieurs à la Banque.

▪ Diriger/participer aux activités promotionnelles et aux initiatives de développement commercial (telles que les forums, les roadshows
et autres activités promotionnelles) a�n de promouvoir les produits Waqf Funds pour le plaidoyer et la mobilisation des ressources.

▪ Créer des plans et des campagnes de communication qui soutiennent la stratégie et les priorités du Waqf Funds

▪ Examiner les résultats, les documents de travail et présenter des rapports phares périodiques ad hoc, des mémoires à la direction

Éducation, expérience et certi�cation :

Baccalauréat en �nance, en gestion des affaires, en économie ou dans un domaine connexe.

• Minimum 10 ans d'expérience en �nance/�nance islamique, gestion de fonds

• Minimum de 3 ans d'expérience en gestion/supervision

Langues ::

 Anglais : Obligatoire

Arabe : Obligatoire

Français : de préférence
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