
IDB2941 - Chef d'équipe des opérations (infrastructure sociale)
Postuler à ce poste

Unité
commerciale :  Complexe des opérations
Division:  N'est pas applicable
Département:  N'est pas applicable
De campagne:  Sénégal
Lieu:  Sénégal - Dakar
Date de clôture:  16-janv-2023

Objectif du poste :

Sous la supervision du Country Operations Manager, pour gérer le portefeuille d'un secteur spéci�que (Education/Santé/Développement
Urbain/Eau) des projets et des AT dans les limites des coûts, des délais et de la qualité approuvés pour assurer l'exécution e�cace du
mandat de la Banque visant à soutenir le développement socio-économique dans les pays membres concernés. Superviser et assurer la
supervision technique des chargés de projet au quotidien pour la mise en œuvre des projets et fournir une autorisation sur leurs tâches.
Diriger les évaluations de projets, effectuer des examens de la qualité du portefeuille, clari�er les rapports d'avancement des projets et
les PIASR, contribuer à l'approbation des documents d'appel d'offres et des contrats liés à la mise en œuvre des projets approuvés et
atténuer de manière proactive les problèmes de risques dans les portefeuilles. Fournir un soutien technique et une contribution à
l'élaboration de la stratégie de la Banque en se concentrant sur le secteur donné dans la région couverte, y compris la contribution à
MCPS, le travail analytique et la programmation. Contribuer au fonctionnement opérationnel, 

Principales responsabilités:

Préparation et évaluation du projet :

Diriger la préparation et l'évaluation des projets pour assurer une couverture complète des aspects techniques, économiques,
sociaux, �nanciers, de passation des marchés, institutionnels et environnementaux des propositions de projet conformément au
manuel des opérations et aux politiques/procédures applicables de la Banque.
 

Solliciter les contributions des équipes sectorielles respectives du CPO pour a�ner et améliorer les documents d'évaluation du
projet avant de les soumettre à l'approbation du Conseil.

Veiller à ce que tous les changements identi�és lors de la préparation et de l'évaluation du projet soient incorporés dans tous les
documents pertinents pour l'alignement de la conception et de l'approche du projet avant la soumission du projet à l'approbation
du Conseil.



Approbation du projet :

Suivre et communiquer l'approbation, la signature et le statut d'entrée en vigueur du projet, conformément à la politique de
divulgation de la BID, au point focal concerné dans le pays membre.

Mise en œuvre et suivi du projet :

Coordonner avec les responsables sectoriels CPO respectifs pour recevoir une assistance technique dans tous les aspects tout
au long du cycle de vie du projet.
 

Maintenir les plans de projet pour assurer un suivi continu de l'avancement du projet, l'identi�cation proactive des problèmes et la
mise en œuvre de plans d'action pour résoudre les problèmes rapidement.
 

Assurer la liaison avec l'unité de la qualité des opérations et des résultats pendant le cycle opérationnel des projets pour s'assurer
que les politiques et procédures opérationnelles nécessaires sont suivies et que les suggestions d'amélioration sont mises en
œuvre.

 

Examiner les demandes de décaissement et conseiller sur l'état de dédouanement à la direction du pays pour assurer une
résolution rapide des problèmes d'approvisionnement et autres problèmes connexes et s'assurer que les engagements cumulés
non décaissés (CuC) sont réduits au minimum. 

Clôture et examen du projet :

Contribuer à l'élaboration de rapports d'achèvement de projet, à la �n de chaque projet, en veillant à ce que tous les éléments de la
charte de projet aient été intégrés au rapport.
 

Fournir des contributions aux équipes sectorielles du CPO en veillant à ce que les problèmes et les problèmes rencontrés, les
mesures correctives prises et les leçons apprises soient bien documentés pour référence dans les futurs projets.

 

Fournir les contributions nécessaires à l'Unité de l'e�cacité du portefeuille, à la �n du cycle du portefeuille de projets, pour
s'assurer que les objectifs d'e�cacité du développement du portefeuille ont été atteints. 

 

Éducation, expérience et certi�cation :

Quali�cations académiques et professionnelles :

Baccalauréat en éducation/énergie/sécurité alimentaire/gestion de la santé/développement rural/transport/gestion de l'eau/
économie/ingénierie ou domaine connexe.
Une maîtrise serait préférable.
Une quali�cation ou une certi�cation supplémentaire en gestion de projet comme PMP serait hautement souhaitable.
Minimum 8 ans d'expérience avec un Baccalauréat/6 ans avec un Master dans le secteur du développement, dont minimum 5 ans
dans un secteur spéci�que. 

Compétences et connaissances nécessaires :

Compétences en gestion de projet.
Compétences en gestion des personnes.
Gestion de la qualité.
Orientation vers les résultats.
Gestion de portefeuille.
Gestion du temps et des ressources.
Construire des relations
La passion de l'excellence
Des talents pour la résolution des problèmes
Gestion des fournisseurs
Tendances et dé�s mondiaux dans le secteur spéci�que.
Compétences informatiques, notamment en gestion de projet.

Langues :



Anglais ( obligatoire )
Français ( Obligatoire )

Postuler à ce poste

< Retour à la recherche

Connecte-toi avec nous

  



© Copyright 2023 Banque islamique de développement. propulsé par Cazar

javascript:history.back()
https://www.facebook.com/isdbgroup/
https://twitter.com/isdb_group
https://www.youtube.com/channel/UC4lRLKYmzVz3BcA26bp_83w
https://www.instagram.com/isdb_stories
http://www.isdb.org/
http://www.cazar.com/

