
Maison /  Travaux

/  Chef du Service élargi, Service de la population et du développement, Division technique, New York, D1

Chef du Service élargi, Service de la population et
du développement, Division technique, New York,
D1
Niveau : D-1

Type de contrat : Contrat à durée déterminée

Date limite : 31 oct. 2022 17:00 (Amérique/New_York)

Lieu d'affectation : New York, États-Unis

Le chef de branche travaille sous la direction générale et les conseils du directeur de la division

technique qui est le superviseur direct du poste. Il y a quatre Directions dans la Division Technique :

Santé Sexuelle et Reproductive (SSR) ; Direction de la sécurité des produits (CSB); Genre et Droits de

l'Homme (GHR); et Population et développement (PD). Le chef assure également une approche intégrée,

synergique et systémique des travaux du Service, et donc de sa contribution aux travaux de la Division

et du Fonds dans son ensemble.

Éducation:  

Diplôme universitaire de troisième cycle ou équivalent (de préférence un doctorat) en démographie,

statistiques, études démographiques, économie ou dans un domaine connexe des sciences sociales

quantitatives en rapport avec la population et le développement.

Connaissance et expérience: 

15 ans d'expérience professionnelle à responsabilité croissante dans l'administration publique et le

développement international dont au moins 8 ans au niveau international

Connaissances professionnelles et expertise technique - le titulaire doit être un expert dans le

domaine et une autorité reconnue en matière de méthodes, de recherche et de politique en matière

de population et de développement ;

Une expérience de soutien aux gouvernements sur les politiques liées à la population et/ou au

développement est essentielle ;

Il est essentiel de comprendre les droits de l'homme et les dimensions sexospéci�ques de la

politique de population ;

https://www.unfpa.org/
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Une expertise technique dans au moins l'un des éléments clés des systèmes modernes de données

démographiques (par exemple, recensement de la population et des logements, enregistrement de

l'état civil ou données géospatiales) est essentielle ;

Un dossier de recherche de qualité en démographie, épidémiologie, santé publique ou analyse

géospatiale, et une expertise démontrée dans les méthodes analytiques correspondantes, sont

essentiels ;

Comprendre comment la dynamique de la population peut avoir un impact sur les tendances et les

dé�s opérationnels de la santé et des droits sexuels et reproductifs, de la plani�cation familiale et

de l'égalité des sexes, est un atout ;

Comprendre les liens entre la population et le changement climatique, la pauvreté et les

mégatendances mondiales est un atout ;

Une capacité avérée à diriger et à gérer des équipes d'experts de haut niveau pour obtenir des

résultats démontrables est essentielle ;

Une expérience de terrain dans les pays en développement est indispensable ;

Vaste réseau au sein de la communauté universitaire et du développement ;

Excellentes compétences en communication en anglais parlé et écrit ;

Intérêt marqué pour le travail de développement, en particulier la mission du Fonds des Nations

Unies pour la population et dévouement aux principes des Nations Unies ;

Langues : La  maîtrise de l'anglais est requise. Une connaissance pratique d'une autre langue o�cielle

de l'ONU est souhaitable.

Pour a�cher la description complète du poste et postuler à ce poste, cliquez sur "Postuler maintenant"

ci-dessous.

Voir toutes les offres d'emploi actuelles

APPLIQUER MAINTENANT

Emplois connexes

Associé aux opérations
commerciales, Direction
des installations et des

https://www.unfpa.org/jobs/archived-jobs-listing
https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUI/CandidateExperience/en/sites/CX_2003/job/5894/?utm_medium=jobshare
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services administratifs
(FASB), Division des
services de gestion (DMS),
New York, G6

(Réouverture) Assistant
administratif, Bureau de
représentation Washington,

DC, Division des
communications et des
partenariats stratégiques,
G-5

(RE_ANNONCE) Associé à
la mobilisation des
ressources, Division des

communications et des
partenariats stratégiques
(DCS), G-6
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