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INFORMATIONS CONTEXTUELLES:

L’Initiative concertée pour la réforme budgétaire (CABRI) est une organisation intergouvernementale qui fournit une

plate-forme d’apprentissage et d’échange par les pairs pour les ministères africains des finances, du budget et de la

planification. Depuis sa création en 2009, CABRI a étudié ce qui fonctionne, ce qui ne fonctionnepas et dans quelles

circonstances du point de vue du praticien de la gestion des finances publiques (GFP). CABRI comprend que le

contexte est important et agit comme un catalyseur de changement au sein des pays.

Grâce à son travail, CABRI s’efforce de réaliser sa vision selon laquelle :

Dans toute l’Afrique, les ressources financières publiques sont gérées avec intégrité, transparence et responsabilité

pour une prestation de services efficiente et efficace, une croissance économique durable et le développement.

CABRI recrute un/e responsable des opérations, ce qui équivaut à un poste de chef/fe des opérations..

Les candidats occupant des postes équivalents dans le secteur public et les organisations internationales sont

fortement encouragés à postuler.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS:

Faire rapport au/ à la Secrétaire exécutif/ve(SE), concernant tous les développements, défis et

réalisations relevant de son champ de responsabilité.

Assurer la mise en œuvre à l’échelle du système des politiques et procédures de CABRI et s’assurer que

toutes les activités de service fonctionnent de manière cohérente et éthique dans le cadre de la mission

et des valeurs fondamentales de CABRI.

Produire des rapports, examiner et éditer le travail du personnel.

Assurer la cohérence au sein de tous les programmes et divisions du travail de CABRI. Soutenir le travail

effectué par les différentes unités de travail et fournir une orientation et des directives générales.

Élaborer des systèmes d’analyse et d’objectifs périodiques du rendement, des plans de travail axés sur les

résultats et l’exécution et la mise en œuvre des budgets.

Fournir des conseils stratégiques sur l’amélioration des Règles et Procédures de CABRI en révisant

régulièrement les systèmes et les manuels de procédures, en veillant à leur applicabilité régulière et en

recommandant des domaines à mettre à jour et à améliorer.

Diriger le recrutement du personnel en tenant dûment compte de l’équilibre géographique et l’égalité
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Diriger le recrutement du personnel en tenant dûment compte de l équilibre géographique et l égalité

des genres ; y compris la conduite d’entretiens pour les offres d’emploi et l’évaluation des candidats.

Gérer, guider, développer et former le personnel sous sa supervision.

Planifier et superviser les activités des domaines de service de son champ de responsabilités selon les

processus organisationnels établis.

Responsabilités supplémentaires :

Gestion financière et comptabilité, y compris la budgétisation, les audits et les rapports financiers.

Gestion des ressources humaines, y compris conseiller le/la Secrétaire exécutif/ve sur les politiques de

ressources humaines, la planification et la gestion du personnel.

Gestion de la liaison avec les intervenants, y compris le soutien aux exigences des partenaires de

financement et des donateurs.

Gestion des événements, y compris les processus de gestion des événements et le soutien à l’équipe

événementielle.

Leadership opérationnel global de la direction de bureau en matière de passation des marchés, de

stratégie et de maintenance informatiques, de gestion des documents, de réunions internes et de

coordination.

EXIGENCES :

Diplôme universitaire avancé (niveau maîtrise) et savoir-faire technique requis dans les affaires ou

l’administration publique, la finance, les systèmes d’information, la comptabilité ou un domaine connexe.

Minimum de (10) dix ans d’expérience à un poste de responsabilité dans la gestion des systèmes

d’information ou des opérations ou dans un domaine connexe requis.

Expérience de travail dans une organisation internationale ou dans le secteur public.

Volonté de déménager à Pretoria, Afrique du Sud, où se trouve le Secrétariat de CABRI.

Maîtrise de l’anglais. Une connaissance du français sera très favorable.

COMPÉTENCES REQUISES :

Servir de modèle aux autres ; donner aux autres les moyens de traduire la vision en résultats ; proactif/ve

dans l’élaboration de stratégies pour atteindre les objectifs.

Établir et entretenir des relations avec le personnel, les partenaires, les pays membres et les pays

tiers/représentants.

Œuvrer pour le changement et les améliorations.

Faire preuve de courage lorsqu’il s’agit de prendre des positions impopulaires.

Démontrer une connaissance des stratégies et un engagement quant à l’égalité des genres au sein de

l’organisation.

Les candidats intéressés doivent postuler à travers le portail d'Affirmative Portfolios:

(https://affirmativeportfolios.co.za/job/head-of-operations/)https://affirmativeportfolios....

(https://affirmativeportfolios.co.za/job/head-of-operations/) 

au plus tard le 31 octobre 2022. Pour plus d’informations, veuillez contacter Destiny Penniken au

destinyp@affirm.co.za (mailto:destinyp@affirm.co.za) ou +27 11 883 5035.

Si vous n’êtes pas contacté/e dans les 14 jours suivant votre demande, veuillez noter que votre demande n’a pas

été retenue.
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