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Chauffeur ( Reférence : E0121N107 )

Expéreince requises : 05 ANS
Nombre de place : 1
Date limite de dépôt : 12/02/2021 à 00:00
Adresse de dépôt : Les dossiers de candidature devront être envoyés par courrier électronique à l'adresse
recrutements@cilss.int

Détails de l'offre

BEPC
Contrat à durée déterminée(CDD)
Employeur : PARIIS/CILSS
Ville : OUAGADOUGOU
Pays : Burkina Faso

Description

 

AVIS DE VACANCE DE POSTE

 

Les candidatures féminines et celles des ressortissants des Etats-Membres sous représentés dans
les effectifs du CILSS sont fortement encouragées

 

 

 

 Le Comité Permanent Inter-Etats de Lutte Contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS) recrute
un chauffeur pour le « Projet d’Appui Régional à l’Initiative pour l’Irrigation au Sahel » (PARIIS),
également connu sous l’acronyme SIIP en anglais, basé au Secrétariat Exécutif du CILSS, à
Ouagadougou au Burkina Faso.

 

   

 

Intitulé du poste : Chauffeur

 

Lieu d’affectation : Ouagadougou (Burkina Faso)

Classification : Le poste est classé en catégorie GS1 de la
grille



salariale du CILSS

 

Durée du contrat : Le Contrat est à durée déterminée avec
possibilité de renouvellement jusqu’à la fin du
projet prévue le 31 décembre 2023 et ce,
selon la performance et la disponibilité des
ressources. Une période d’essai d’un mois est
prévue.

 

Type de recrutement : Recrutement local

   

Date de clôture : 12 février 2021

 

 

 

       I.        RESPONSABILTES

 

Sous l'autorité administrative du Chef de l'Unité d'Appui au Management Administration -
Finance - Comptabilité (UAM-AFC) et la supervision du Coordonnateur du PARIIS, le chauffeur
assure la conduite et l'entretien des véhicules du projet.

 

 

 

Tâches essentielles :

 

•               Assurer le transport du personnel et des biens du projet et de toute autre personne
autorisée par le CILSS ;

 

•       S'assurer du bon fonctionnement quotidien des véhicules ;

 



•       Veiller à la maintenance de premier niveau et au contrôle des véhicules conformément
aux dispositions du manuel de procédures ;

 

•       assurer la propreté des véhicules ;

 

•       Assurer la révision périodique des véhicules ;

 

•       Veiller à la mise à jour du carnet de bord des véhicules ;

 

•       Accomplir toute autre tâche à lui confiée et entrant dans le cadre de son emploi.

 

   

 

    II.        CRITERES DE SELECTION

 

 

 

•       Etre titulaire d'un permis de conduire catégorie B, C ou D en cours de validité ;

 

•       Avoir au moins le niveau de la classe de quatrième (4è) des lycées et collèges ;

 

•       Démontrer au moins cinq (05) ans d'expérience professionnelle pertinente en qualité de
chauffeur de préférence au sein de projets financés par des bailleurs de fonds
multilatéraux ou au sein d'institutions similaires au CILSS ;

 

•       Avoir des connaissances appréciées des règles de sécurité en général et des règles de
sécurité routière en particulier ;

 

•       Avoir une expérience des conduites interurbaines et internationales ;

 



•       Avoir des connaissances de base en mécanique auto afin d'assurer une maintenance de
premier niveau ;

 

•       Etre intègre, appliqué et rigoureux ;

 

•       Etre âgé de 50 ans au plus à la date de prise de service.

 

•       Etre ressortissant d’un pays membre du CILSS ;

 

•       Etre de bonne condition physique avec des aptitudes à effectuer des déplacements sur le
terrain aussi bien à l'intérieur qu'à l'extérieur du Burkina.

 

 

 

 

 

III. COMPOSITION DU DOSSIER ET CONDITIONS DE CANDIDATURE

 

 Les dossiers de candidature devront comprendre les
pièces suivantes :
 

-          une lettre de candidature adressée au Secrétaire Exécutif du CILSS ;

 

-          un Curriculum Vitae actualisé et certifié sincère par le candidat ;

 

-          une copie certifiée du permis de conduire ;

 

-          une copie certifiée de l’attestation de la classe de 4è ou du BEPC ;

 



-          des copies des certificats ou attestations de travail ou de services.

 

 

 

IV.DEPOTDUDOSSIERDECANDIDATURE

 

 Lesdossiersdecandidaturedevront êtreenvoyésparcourrierélectroniqueàl'adresse
recrutements@cilss.intau plustardle 21 février 2021 enprécisantdansl'objetletitre du
poste.

 

 Pour toute information complémentaire, veuillez consulter les termes de référence des postes
disponibles sur la plateforme de recrutement du CILSS http://erecrutements.cilss.int.

 

 

 

 

Ouagadougou, le 18 janvier 2021

 

 

 

 

 

Le Secrétaire Exécutif

 

 

 

 

 

Dr Abdoulaye MOHAMADOU
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