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Titre du poste: Conseillegg\iifigs ¢ RARGIRRI. Styigiordinaeess. PGCL.3
Grade: PL4

Poste N°: 50000649

Référence: ADB/21/016

Date de publication: 27-jan-2021
Date de cléture: 26-Feb-2021

Lieu d'affectation: Abidjan, Céte d’lvoire
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Créée en 1964, la Banque africaine de développement est la premiére institution panafricaine de
développement. Elle a pour mission de promouvoir la croissance économique et le progrés social dans
'ensemble du continent. La Banque compte 81 pays membres, dont 54 pays africains (les pays
membres régionaux). Le programme de développement de la Banque vise a fournir I'appui financier et
technique aux projets porteurs de transformation qui permettront de réduire sensiblement la pauvreté
grace a une croissance économique inclusive et durable. Pour davantage se concentrer sur les objectifs
de la Stratégie décennale (2013-2022) et réaliser un plus grand impact sur le développement, cing
grands domaines dans lesquels les interventions devront s’intensifier ont été identifiés, a savoir :
I'énergie, I'agro-industrie, l'industrialisation, I'intégration et I'amélioration de la qualité de vie des
populations africaines.

LE COMPLEXE :

Le Président planifie, supervise et administre les activités du Groupe de la Banque. Sous I'orientation
des Conseils d’administration, le Président dirige les activités de la Banque et du Fonds africain de
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création de la BAD et du FAD. Le Président supervise plusieurs Départements et Unités, notamment le

Cabinet du Président (PR .éslfﬁgsag\ﬁvgﬁeriﬁgm/égq%v%ﬁoali@n indépendante du développement

(BDEV), le Département de {igg)éé;]gté ?t de la Iutte/gfé}’)tre la corruption (PIAC), I'Unité de vérification de
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(PGRM), le Bepartement du conseiller juridique genéral et des services juri
Département de |? cgwwécég}}mmg%rgé%%nh% 8% ’ar%agéeradgﬁER), le B’urefau d? I |’ntegr|te du
personnel et de I'éthique (PETH) et le Bureau du Secrétaire général & Secrétariat général (PSEG).

@ (https://www.youtube.com/user/afdbcomu)

LE DEPARTEMENT RECRUT%S'//Vimeo com/afdb)

Le réle du Département du Conseil juridique général et des services juridiques (PGCL) est de fournir les
conseils et services juridialé'@tmﬁk/ﬂv@%égdgﬂtﬁ@%giaﬁ%ﬂﬁ)pe de la Banque (la Banque), notamment
les Conseils de la Banque, la Haute Direction, les Directions Générales des Bureaux Régionaux et, plus
en générale, toute la BanSddhERSHMEWTolRIgPRERESCENargé de protéger les intéréts de la Banque
en matiére de responsabilité juridique et, le cas échéant, d’assurer la défense de la Banque dans les
proces judiciaires auxquels elle est partie.

Les principales activités de la Division Finances consistent a fournir les services et conseils juridiques
en matiére de mobilisation, d'investissement et de gestion des ressources financiéres de la Banque.

LE POSTE :

Le Conseiller juridique principal - Division Finances assurera la bonne interprétation et le respect des
diverses politiques, directives et régles applicables en matiére de mobilisation, d’investissement et de
gestion des ressources financiéres de la Banque.

Fonctions et responsabilites



https://www.facebook.com/pages/African-Development-Bank-Group/200096809612?ref=ts
https://twitter.com/AfDB_Group
https://instagram.com/afdb_group
https://www.linkedin.com/company/african-development-bank
https://www.flickr.com/photos/afdbgroup/
https://www.youtube.com/user/afdbcomu
https://vimeo.com/afdb
https://www.afdb.org/en/rss-feeds
https://www.afdb.org/en/contacts

Sous la supervision et la direction du Chef de division, PGCL.3, le Conseiller juridique principal
accomplira les taches suivantes :

1. Assister aux réunions du Conseil d’administration et aux comités de la haute direction directement
liés a ses fonctions et fournir toutes les clarifications ou 'assistance juridique qui pourraient étre
demandées.

2. S’assurer que la mobilisation, I'investissement et la gestion des ressources financiéres de la
Banque sont menées de maniére conforme aux regles et politiques applicables de la Banque.

3. Assister et conseiller la Trésorerie de la Banque dans la négociation et la rédaction de la
documentation relative aux emprunts de la Banque sur les marchés de capitaux et monétaires
internationaux ; rédiger et effectuer la revue de tous les documents nécessaires a la mise en
ceuvre de la stratégie d’emprunt de la Banque et des opérations sur les marchés de capitaux.

4. Préparer et effectuer la revue de la documentation juridique pour les produits dérivés et autres
opérations de gestion des risques de la Banque, négocier les contrats-cadres pertinents et rédiger
et effectuer la revue des documents relatifs a chaque transaction.

5. Conseiller sur les aspects juridiques de la gestion de trésorerie, les conventions de comptes
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7. Fournir les conseils juridiques sur I’Accord portant création de la Banque, I'Autorité générale en

matiére de gest'ﬁkﬁlﬁgggm_*ﬁclﬁg%wfﬁ&{&?%%Jg&ﬁlitiques et régles et participer aux

activités du Comité de gestion actif-passif de la Banque et de ses groupes de travail.

8. Emettre des avaldﬁgw;mw_%%g}&s%wﬁggmem institutionnelles et financiéres

découlant de l'interprétation et de I'application de la Charte de la Banque ; rédiger tous les

documents juridiques relq;iﬁlgd’sa}gohéﬁw(%trﬁ/goqﬁrﬁcipation a la Banque et au Fonds ; interpréter
et appliquer le Réglement financier de la Banque.

9. Préparer et effectusy IayiysipiRiosten d peHImantatiga)nécessaire pour les emprunts de la
Banque sur les marchés de capitaux et monétaires internationaux.

10. Effectuer la revue el Rips: Adril. sfdeorylendentss@mandations pour approbation des
documents types, conformément aux pratiques du marché et du secteur, en vue de leur utilisation
pour les opérations sur dérivés.

11. Conseiller sur les contrats de placement des liquidités de la Banque et du Fonds africain de
développement.

12. Effectuer la revue et la mise a jour, et formuler des recommandations pour approbation des
accords généraux de compensation, de garde, d’exécution et de rachat afin de faciliter les
opérations de placement et de gestion des risques de la Banque.

13. Proposer et concevoir les amendements pertinents a I’Accord portant création de la Banque et
autres instruments en vigueur, tels que le Réglement financier.

14. Soutenir et conseiller le Chef de la gestion des risques du Groupe de la Banque et le Comité de
gestion actif-passif sur les aspects juridiques des activités d’optimisation du bilan.

15. Fournir des conseils et une assistance juridique par le biais du Chef de division a la Banque et ses
organes opérationnels sur toutes les questions financiéres, de placements et les obligations de
faire rapport aux autorités internes et externes.
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16. Assister le Chef de division dans la sélection des conseils externes pour représenter les intéréts
de la Banque.

17. Fournir des conseils juridiques sur les questions relatives aux opérations financiéres et de
placement du Plan de retraite du personnel.

Criteres de sélection

1. Etre titulaire d’au moins un Master 2/DESS/DEA ou diplédme équivalent en Droit et &tre admis au
Barreau d’'un pays membre de la Banque africaine de développement ; ou avoir un dipléme de
Juris Doctor (JD) en Droit et étre admis au Barreau d’un pays membre de la Banque africaine de
développement.

2. Justifier d’au moins six (6) ans d'expérience professionnelle pertinente, de préférence dans un
cabinet d'avocats international de renom, le service juridique d’une institution privée, publique ou
d’une institution financiére internationale, avec une expérience et des compétences techniques

K1 (https:/ANA RSSO Sk una Ry baricaeiDa fslapaccitB aakaB AN p/2000968096 12 ?ref=ts)

3. Avoir un haut niveau d’aptitudes en communication et en négociation et une habilité a construire
des partenariats avewdgstolgrtisitibraisrat AMMDEB s@tqupduire des résultats qui satisfont les besoins
du programme de travail du Département des services juridiques.

4. L'expérience dans (€ gbttfesif/ipsvagsern. conaeddbageaypplémentaire.

5. Avoir une connaissance approfondie des tendances actuelles en matiére de développement ainsi
qu'urinéhtipsgivoswdinkddidarnairehpdnyitdfiteamatienalogtirdestehmsitions y afférant dans le cadre
des activités de la Banque et d’autres organisations internationales.

6. Avoir une expéfBribépsérew ddlickiacorsfriratisialdagisoupients juridiques complexes (y compris
les rapports et les avis juridiques confidentiels), la préparation de certificats et attestations, la
conduite de nédR(Btios dupiyjpes bis coranarRIEidbesIENDs et autres transactions de nature
similaire.

7. Avoir la capacité de concBVbiitRs ¥ g AAseefakgociation de documents complexes de tout
type et de toute forme de maniére a équilibrer les normes et standards des parties extérieures
avec les exigences%e(ﬁmmg’%alfé‘lBQFQ{ﬁ@./ rss-feeds)

8. Avoir de I'expérience dans I'application des connaissances juridiques afin de fournir une gamme
compléte de servicdsj(MtRgHALLYAtdhqRIgéen/contacts)

9. Avoir des aptitudes efficaces en matiére de consultation et de conseil de nature a renforcer et
aider les clients a résoudre leurs problémes juridiques.

10. Etre capable de gérer des questions sensibles dans un environnement multiculturel ainsi que de

batir de bonnes relations de travail avec les collégues.

11. Etre capable de communiquer efficacement (oralement et par écrit) en anglais ou en francais, de

préférence avec une connaissance pratique de 'autre langue.

LE PRESENT POSTE BENEFICIE DU STATUT INTERNATIONAL ET DONNE DROIT AUX
CONDITIONS D’EMPLOI INTERNATIONAL.

Si vous rencontrez des difficultés techniques pour soumettre votre candidature, veuillez envoyer
un email avec une description précise du probléme et / ou une capture d'écran montrant le
probléme a: HR Direct HRDirect@AFDB.ORG (mailto:HRDirect@AFDB.ORG)
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Pour postuler a ce poste, vous devez étre ressortissants d'un des pays membres (/fr/about-
us/corporate-information/members) de la BAD.

Seul(e)s les candidat(e)s qui auront satisfait a toutes les exigences du poste et qui auront été retenu(e)s
pour les entretiens seront contacté(e)s. Seuls les dossiers de candidature enregistrés en ligne avec un
curriculum vitae (CV) complet et copies des diplédmes requis joints seront examinés. Le Président de la
BAD se réserve le droit de nommer un candidat a un grade inférieur a celui du poste annoncé. La
Banque africaine de développement est un employeur garantissant I'égalité des chances et les
candidatures féminines sont vivement encouragées.

Le Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) ne percoit aucun frais ou contribution de
quelque nature que ce soit des candidats tout au long de son processus de recrutement (dépbt ou

K (trapemianivédectautideine agetigicaheDwatlopmeitBdnk-Groap/e (BCRG8096 12 Bafeyy ne
demande aucune information relative aux comptes bancaires des candidats. Le Groupe de la Banque
africaine de développeme¥dédpe/ ttwiteeraspoiS@IHit&dmipyblications frauduleuses d’offres d’emploi
en son nom ou, de maniére générale, d’utilisation frauduleuse de son nom de quelque maniére que ce
soit. (https://instagram.com/afdb_group)
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