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Secrétariat de I' annonce de vacance de poste de I'Agence internationale pour les énergies renouvelables (IRENA)
Centre d'innovation et de technologie IRENA (lITC)

Date de publication / transmission: 17 janvier 2021

Date limite de candidature: 7 février 2021 (a minuit, heure locale d'Abu Dhabi)

Titre et grade: Administrateur de programme associé - Flexibilité du systeme électrique, P-2

Salaire annuel indicatif: 48 805 USD a 56 904 USD [1] Durée du mandat: un an (avec possibilité de prolongation sous
réserve de disponibilité des fonds) Lieu d'affectation: Bonn, Allemagne Date d'entrée en fonction: dés que possible

Contexte

L'Agence internationale pour les énergies renouvelables (IRENA) est une organisation intergouvernementale mandatée
pour I'adoption généralisée et accrue et I'utilisation durable de toutes les formes d'énergie renouvelable. A I'heure actuelle,
I"RENA compte 163 membres (162 Etats et I'Union européenne) qui ont adhéré a son statut, et 21 autres Etats en cours
d'adhésion et activement engagés. L'IRENA soutient les pays dans leur transition vers un avenir énergétique durable et sert
de plate-forme principale pour la coopération internationale, de centre d'excellence et de référentiel de connaissances
politiques, technologiques, de ressources et financiéres sur les énergies renouvelables. L'Agence s'acquitte de son mandat
dans une optique de développement durable, de sécurité énergétique accrue et de croissance économique et de prospérité
sobres en carbone.

Dans le cadre du programme de travail 2020-2021, les objectifs de I''RENA consistent a étre une source de conseils et de
soutien a la prise de décision au niveau des pays pour accélérer la transition énergétique, tout en agissant comme une voix
mondiale des énergies renouvelables pour fagonner le discours mondial sur la transformation énergétique. Pour atteindre
ces objectifs, le Centre d'innovation et de technologie de I''RENA (IITC) cherche a aider les pays a renforcer leurs capacités
de planification en utilisant différents modeles et outils de planification énergétique. Le Centre s'efforce également de fournir
des informations sur la technologie grace au développement et a l'application d'une boite a outils de modélisation,
parallelement au développement d'analyses sur les perspectives des systemes énergétiques pour diverses régions
géographiques.

Mission

Sous la supervision de l'analyste, Stratégies de transformation du secteur électrique, le candidat sélectionné sera
responsable de diriger le travail quotidien dans le domaine thématique: Flexibilité du systéme électrique, principalement sur
les activités liées (1) au développement et a la diffusion d'informations a partir d'une analyse de modélisation qui peut
éclairer les débats sur les infrastructures électriques des Etats membres (2) fournir un renforcement des capacités et un
soutien aux pays (3) améliorer la boite a outils pour planifier I'intégration des ERV dans les systemes électriques. Plus

précisément, le candidat sélectionné contribuera aux taches suivantes:

® CElargir et améliorer le référentiel existant d'outils et de widgets de I'équipe pour la modélisation énergétique, la gestion des
données, I'analyse et la visualisation, en utilisant des technologies de pointe;
e Effectuer une analyse nationale et régionale approfondie pour les Etats membres en utilisant des modéles, y compris IRENA

FlexTool et d'autres, pour analyser la flexibilité du systéme électrique et des conseils sur la faisabilité des futurs systémes
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énergétiques dans les pays membres;

® Diriger le développement et la maintenance de la boite a outils de modélisation du secteur électrique de I'équipe PST de
I'IRENA;

® Elargir les activités de renforcement des capacités de I''RENA dans le domaine des outils de modélisation des systéemes
électriques IRENA;

® Assurer des liens étroits avec les travaux programmatiques pertinents au sein de I'Agence et en externe avec d'autres
organisations pour identifier les synergies conformément aux priorités de I'Agence;

® Rechercher et identifier de maniere proactive de nouveaux liens et opportunités - internes et externes - pour obtenir un
impact et une portée plus importants de I'analyse de planification du secteur de I'énergie et de |'électricité de I''lRENA;

® Soutenir les contributions déterminées au niveau national (CDN) des pays membres en utilisant les outils de modélisation
énergétique existants de I'lRENA (par exemple, IRENA FlexTool);

e Développer des produits de connaissance sur la transformation du secteur électrique pertinents pour les Etats membres de
I'IRENA;

e Effectuer d'autres taches au besoin.

Compétences

Professionnalisme : est fier de son travail et de ses réalisations; fait preuve de compétence professionnelle et de maitrise
du sujet; est consciencieux et efficace pour respecter ses engagements, respecter les délais et obtenir des résultats; fait
preuve de persévérance face a des problémes ou des défis difficiles; reste calme dans les situations stressantes.
Communication : parle et écrit clairement et efficacement; écoute les autres, interpréte correctement les messages des
autres et répond de maniere appropriée; pose des questions pour clarifier et manifeste son intérét a avoir une
communication bidirectionnelle; adapter la langue, le ton, le style et le format en fonction du public; fait preuve d'ouverture
d'esprit dans le partage de l'information et tient les gens informés

Responsabilité: Assume toutes les responsabilités et honore les engagements; fournit des produits dont on a la
responsabilité dans les délais, les colts et les normes de qualité prescrits; fonctionne dans le respect des réglements et
régles d'organisation; soutient les subordonnés, assure la supervision et assume la responsabilité¢ des affectations
déléguées; assume la responsabilité personnelle de ses propres lacunes et de celles de I'unité de travail, le cas échéant.
Travail en équipe: Travaille en collaboration avec des collégues pour atteindre les objectifs organisationnels; sollicite des
contributions en valorisant véritablement les idées et I'expertise des autres; est prét a apprendre des autres; place I'agenda
de I'équipe avant I'agenda personnel; soutient et agit conformément a la décision finale du groupe, méme lorsque ces
décisions ne reflétent pas entiérement sa propre position; partage le mérite des réalisations de I'équipe et accepte la

responsabilité conjointe des lacunes de I'équipe.

Qualifications

Education: Dipléme universitaire supérieur en analyse des systémes énergétiques, en ingénierie ou dans des domaines
connexes. Un dipléme universitaire de premier cycle combiné a une expérience qualifiante peut étre accepté a la place du
diplédme universitaire supérieur.

Expérience / compétences: Au moins deux ans d'expérience professionnelle a des niveaux de responsabilité de plus en
plus élevés dans un domaine pertinent lié a I'énergie ou au climat au niveau national ou international. Compétences
analytiques et expertise en analyse de données énergétiques, application et développement d'outils de modélisation
d'énergie et de systémes électriques. Responsabilité préalable dans les relations avec les parties prenantes nationales et
internationales. Historique établi de la programmation et des scripts pour de grandes quantités de données. L'expertise sur
PLEXOS et IRENA FlexTool est un avantage.

Langues: Une excellente maitrise de I'anglais écrit et parlé est indispensable. La connaissance de I'espagnol et d'autres
langues serait un avantage supplémentaire. Bonnes compétences rédactionnelles a la fois dans les produits techniques et

non techniques en anglais.

Les candidats qualifiés doivent postuler en ligne pour le poste vacant susmentionné, via la plateforme de recrutement de
I''RENA, Taleo, en soumettant un CV complet et complet et une lettre d'intérét, comprenant les détails de trois références

professionnelles qui seront contactées si leur candidature est présélectionnée.
Les candidatures de femmes qualifiées sont fortement encouragées.

Veuillez noter que seuls les candidats sérieusement examinés seront contactés pour une entrevue et recevront un avis du

résultat du processus de sélection.

[1] L' IRENA offre des avantages et droits similaires de la CFPI, notamment une allocation de logement, une allocation pour frais

d'études (pour les enfants d'age scolaire), des congés annuels, une assurance maladie, une caisse de prévoyance, etc.



Postuler en ligne |0 sHARE EIwE.,

© 2017 IRENA - Agence internationale pour les énergies renouvelables. Tous les droits sont réservés.



