Analyste TIC - Technologies émergentes -
Rouvert

Numéro d'annonce de vacances 1946

Date d'Emission 28/09/2020

Date limite de candidature 10/02/2021

Unité organisationnelle Informer. & Div Technology Comm.
Niveau P-2

Lieu d'affectation ROME

Durée de I'affectation 2 ans

Contexte organisationnel

Le Fonds international de développement agricole (FIDA) est une institution financiere internationale et une
agence spécialisée des Nations Unies vouée a I'éradication de la pauvreté rurale et de la faim. Il le fait en
investissant dans les populations rurales. Le FIDA finance des programmes et des projets qui augmentent la
productivité agricole et les revenus ruraux, et plaide aux niveaux local, national et international pour des politiques
contribuant a la transformation rurale.

Responsabilité organisationnelle de la poste

La Division des technologies de l'information des communications (TIC) est responsable de la fourniture de
solutions de technologies de l'information et des services pour appuyer les activités du FIDA et de veiller a ce que,
dans la lutte contre la pauvreté rurale, le FIDA fait plus I'utilisation efficace des outils et des services d'information
et de la technologie des communications. La position des TIC Analyste, Chef de projet junior, reléve du
coordonnateur TIC Solutions, dans la technologie d'information Division des communications.

Principaux résultats attendus / Principales activités fonctionnelles

Le titulaire du poste devrait avoir une expérience technique pratique du travail avec les technologies émergentes,
y compris, mais sans s'y limiter, la robotique, les chatbots, l'intelligence artificielle, I'automatisation intelligente, la
réalité virtuelle, I'apprentissage automatique, les drones, I'lOT, la blockchain, la reconnaissance / recherche audio
et visuelle, contribuer au programme de travail sur les TIC, notamment:



» Capacité a concevoir et déployer des solutions techniques en utilisant les technologies émergentes
énumérées ci-dessus

» Développer des solutions a I'aide de technologies émergentes, y compris I'utilisation de cadres et d'outils
open source - la solution peut étre une preuve de concept ou un livrable entierement fonctionnel

» Rester informé de I'évolution des technologies émergentes, notamment en participant a des réseaux de
professionnels de la technologie pertinents et partager ces connaissances au sein des TIC et du FIDA, le
cas échéant

« Promouvoir et diriger I'adoption efficace et appropriée des technologies émergentes dans les TIC, avec la
capacité de présenter efficacement aux parties prenantes les projets et les avantages liés

« Comprendre les liens et agir en tant que champion des opportunités d'intégration entre les technologies
émergentes et les outils établis ou les technologies de base de I'entreprise

» Travailler en étroite collaboration avec les collegues responsables de la cybersécurité pour assurer le
respect de toutes les directives de sécurité

« Planifier et gérer les activités des projets utilisant les technologies émergentes, tout en assurant une
utilisation efficace des ressources affectées et un alignement adéquat de la portée, du calendrier, du budget
et des ressources humaines.

« Diriger un groupe réparti de parties prenantes et fournir la vision requise pour répondre aux exigences du
projet souhaitées

» Définir des stratégies pour et gérer la planification d'urgence et I'atténuation des risques afin de livrer
efficacement les projets connexes

« Surveiller et rendre compte de I'avancement du projet, du calendrier, des produits livrables et des risques,
au besoin, au moyen de rapports réguliers, de réunions, de présentations et d'autres communications.
Préparer les legons apprises et terminer les rapports de projet

» Assumer la responsabilité de I'avancement technique global du projet et de I'utilisation des ressources et
initier des actions correctives si nécessaire. Approuver les écarts en termes d'effort et de planification qui
s'inscrivent dans les tolérances convenues (sur la base d'une méthodologie convenue)

Impact des résultats clés / indicateurs de performance clés

L'analyste TIC, chef de projet junior travaillera au sein de I'équipe TIC pour exécuter le programme de
travail TIC chaque année pour aider le FIDA a s'acquitter de son mandat. Il / elle travaillera selon les
principes convenus en matiére de sécurité, de gouvernance et de responsabilité. Il / elle sera chargé de
faire progresser |'adoption des technologies émergentes au sein du FIDA tout en veillant a un
positionnement technique correct au sein de I'écosystéme existant.

L'analyste TIC, chef de projet junior, gérera et livrera une combinaison de petits projets ciblés, des
composants de projets ou de programmes d'entreprise plus importants ainsi que des pilotes et des
preuves de concepts. Le moteur de la mesure du succes des projets sera leur impact sur les opérations du
FIDA.

Représentation / Relations de travail

Le gestionnaire de projet junior travaillera en étroite collaboration avec des collegues de toute l'organisation. Il /
elle doit avoir de solides compétences interpersonnelles et une capacité a gérer les relations de maniére efficace
et indépendante.

Compétences



Exigences fonctionnelles techniques

» Solide expérience en développement logiciel

» Expérience avérée de développement de projets techniques utilisant I'une des technologies émergentes:
robotique, chatbots, intelligence artificielle, automatisation intelligente, réalité virtuelle, apprentissage
automatique, drones, 10T, blockchain, reconnaissance / recherche audio et visuelle

» Expérience démontrable dans le développement de prototypes rapides dans les technologies mentionnées
ci-dessus dans le cadre de la conceptualisation de nouvelles approches de projet

» Capacité a lire, écrire, analyser et interpréter des procédures techniques et des schémas

« Capacité a traduire les besoins de I'entreprise en exigences techniques par le biais d'ateliers et de
brainstorming avec les chefs d'entreprise

» Expérience de la gestion de projets ou de sous-composants dans au moins I'une des technologies
émergentes mentionnées

» Capacité a fournir des conseils techniques et une direction pour des projets dans les technologies
émergentes mentionnées

» Capacité a livrer avec succes les projets assignés selon la portée, le budget et le calendrier assignés

» Capacité a utiliser des compétences en gestion de projet pour diriger ou coordonner des projets, y compris
une escalade et une résolution de problémes efficaces

» Expérience de I'application du cycle de vie itératif du développement de solutions (SDLC) pour gérer et
mettre en ceuvre les activités de développement de solutions

« Orientation client pour fournir une expertise technique pour aider les parties prenantes a l'intérieur et a
I'extérieur du FIDA, y compris la présentation des problémes en n'utilisant pas de termes techniques pour
expliquer les problémes technologiques, si nécessaire.

« Une qualification en gestion de projet ou I'équivalent est souhaitable.

Expérience:

e Minimum de 4 ans d'expérience de travail en informatique, dont au moins 2 axés sur le développement
pratique et I'application de technologies émergentes

« Expérience avérée de travail avec les technologies émergentes énumérées ci-dessus.

» Expérience avérée de développement de prototypes ou de projets avec les technologies émergentes
énumeérées ci-dessus

« Expérience internationale et capacité a travailler efficacement avec différentes cultures et contextes pour
développer des solutions technologiques

» Trés bonnes compétences interpersonnelles et gestion des relations

» Capacité a travailler efficacement dans un environnement multiculturel et a faire preuve de comportements
et d'attitudes sensibles au genre.

« Une compréhension et/ ou une familiarité avec le régime commun des Nations Unies ou les institutions
financiéres internationales est souhaitable

Qualifications minimales de recrutement

Education:

» Une maitrise universitaire en informatique, en technologie de l'information ou dans des domaines connexes
ou son équivalent.



» Excellentes compétences en communication écrite et verbale en anglais. Une connaissance pratique d'une
autre langue officielle (arabe, frangais ou espagnol) est souhaitable.

Les autres informations

Les candidats doivent noter que les fonctionnaires du FIDA sont des fonctionnaires internationaux soumis a
I'autorité du Président du FIDA et qu'ils peuvent étre affectés par lui / elle a I'une quelconque des activités du
FIDA, y compris les affectations sur le terrain et / ou la rotation au sein du FIDA.

Afin d'optimiser I'utilisation des fonds et des ressources, nous ne pouvons répondre qu'aux candidats
présélectionnés pour un entretien. Les candidats qui ne regoivent aucun commentaire dans un délai de trois mois
devraient considérer leur candidature comme rejetée.

Les candidats peuvent étre tenus de passer un test écrit et de faire une présentation ainsi que de participer a des
entrevues.

Connectez-vous pour postuler

4 Revenir a la page d'offres d'emploi



