
IDB2536 - Auditeur interne principal (Audit des opérations)
Postuler pour ce poste

Unité commerciale:  Complexe président
Division:  N'est pas applicable
Département:  Audit interne
Pays:  Arabie Saoudite
Emplacement:  Arabie Saoudite - Djeddah
Date de clôture:  07-févr.-2021

Objectif de l'emploi:

Le rôle est chargé d'exécuter les plans d'audit des opérations de la BID pour s'assurer que les résultats opérationnels sont cohérents
avec les plans pertinents de la direction et en conformité avec les politiques, procédures et accords juridiques pertinents. De plus, le
rôle identi�e les risques potentiels et les outils de contrôle existants ou en propose de nouveaux pour prévenir ou atténuer l'impact des
risques sur les résultats commerciaux. 

Principales responsabilités:

Exécution des activités d'audit des opérations: 

Participer à la préparation du plan annuel d'audit des opérations et collaborer avec l'équipe d'audit pour plani�er et développer les
activités d'audit liées aux opérations. 
Mettre en œuvre les plans d'audit en examinant et en rapprochant la documentation, les rapports, les déclarations, les
enregistrements et les notes de service pour rassembler toutes les informations nécessaires pour garantir que les départements
et les employés de la BID respectent les règlements internes et le protocole de contrôle établi. 
Examiner et évaluer les processus et les contrôles internes dans les unités opérationnelles de la BID au siège (prêts, �nancement
du commerce, etc.) pour véri�er si les résultats opérationnels sont cohérents avec les plans pertinents de la direction et véri�er le
respect des politiques, procédures et accords juridiques pertinents. 
Déterminer si des processus de gestion des risques appropriés sont en place, adéquats et e�caces et recommander des
améliorations. 
Ensure the preparation of a concise and informative audit report to effectively communicate the �ndings and recommendations to
the relevant functions and senior management. 



Provide recommendations to IsDB Management (based on the �ndings of internal audits) and discusses impact of risk related
areas. 
Develop and maintain effective and professional working relationships with all levels of staff within the organization, including
Senior Management and Audit Committee of the Board.
Conduct investigations of suspected internal fraud, where necessary.
Assist in any special audit assignments or investigations mandated by the management.

Operational Excellence:

Ensure effective implementation and adherence to policies, procedures and controls so that all relevant procedural / professional
requirements are ful�lled.
Keep abreast of the latest developments, regulations and leading practices in the �eld and propose any necessary actions.
Propose and implement process improvements to increase e�ciency, effectiveness and compliance of the related business
processes.

 

Job Requirements:

Academic quali�cations 

Bachelor’s degree in Accounting/ Commerce/ Business Management or related discipline 

Professional certi�cation

Professional quali�cations such as CA,ACCA, CPA.
Certi�ed Internal Auditor CIA mandatory (Preferred).

Minimum number of years and nature of experience

Minimum 8 years of experience in audit or internal audit, in large organizations or audit �rms 

Skills & Necessary Knowledge:

Audit operations.
Audit methodologies and processes.
Corporate Governance.
Internal Control and Compliance.
Information Systems Audit.
Fraud and corruption detection and investigation.
Teamwork.
Building Relationships.
Client Centricity and Responsiveness.
Motivation to Learn and Share.
Adaptability.
Analytical thinking.
Problem solving.
Attention to detail.
Computer Assisted Audit Tools and Techniques (ACL, Process mining tools, Power-BI).
Report Writing.
MS O�ce. 

COMPETENCIES:

Core/Behaviuoral

Adaptability
Teamwork
Client Centricity and Stakeholder Management 
Motivation to Learn and Share Knowledge 
Drive for Results

Leadership

Change & Transition Management  



Solutions and Result Management  
Innovation and Future Orientation  
Leadership and People Management  
International and Multicultural Collaboration  
Communication and Partnership
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