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Créée en 1964, la Banque africaine de développement est la premiére institution panafricaine de
développement, qui ceuvre pour la croissance économique et le progres social en Afrique. Elle compte
81 Etats membres, dont 54 pays africains (pays membres régionaux). Le programme de développement
de la Banque vise a fournir I'appui financier et technique aux projets porteurs de transformation qui
permettront de réduire sensiblement la pauvreté, grace a une croissance économique inclusive et
durable. Pour mieux se concentrer sur les objectifs de la Stratégie décennale (2013-2022) et réaliser un
plus grand impact sur le développement, cinq grands domaines (High 5) dans lesquels les interventions
devront s’intensifier pour accélérer I'obtention de résultats en Afrique ont été définis, a savoir : I'énergie,
I'agro-industrie, l'industrialisation, l'intégration et I'amélioration de la qualité de vie des populations
africaines.

LE COMPLEXE :

Le Chef économiste et Vice-président chargé de la gouvernance économique et de la gestion des
connaissances (ECVP) est le porte-parole de la Banque _pour les questions a caractére économique. La
[ ] (Ot’g)s://ng.face%oqk.com\/lpages/A chan-DeveIopmgntI- ank-.Gro&ug/200096809612?ref=ts) a
ICe-presidence dela gouvermance economique ‘et de 1a gestion des connaissances a pour réle
d’assurer le leadership et la visibilité de la Banque dans les domaines de I'économie, des finances, de la

gouvernance financiéere etgu(ggggf-gggvp\)lgtr%ré% @éé‘lfga%oﬁé?#lahe ; de coordonner la production de

7

anal i aclai | it . lles - . . !
travauxﬁd ana ysg qui ec 2{3{% ?/?n%? a|t|r ur%schHe/léafggn%?oSs%et de _m,ettre systema’flquement gccent
sur le role essentiel du savoir, de I'expéerience et des ernséignements tirés, et sur leur impact tangible sur
O S R e oA A Tgug B L g, generera et fournira ur
appui direct au Président et a la haute Direction de la Banque sur un large éventail de questions
techniques et de geStH‘(HﬁBE;}?S va %idoma/lrr)\ S de/g%c[())nomlef) des finances, de la gouvernance des

. _ JITWWW HTICKr.com/photos/ group.
finances publiques, de la gestion et de I'économie sociale.

@ (https://www.youtube.com/user/afdbcomu)

LE DEPARTEMENT QUI REC%L{-i‘l;gp%'//vimeo com/afdb)

Le Département de coordination de la gouvernance et de la gestion des finances publiques (ECGF) fait
partie du complexe ECVP\)ﬂﬁ@éd@éQé%‘%ﬂiﬁﬁ@f%ﬁfﬁ?@@ﬁénsable de la coordination et de la mise
en ceuvre des politiques, stratégies et programmes de gouvernance de la Banque, notamment des préts
et activités non liées aux %(g’gtps://www.afdb.org/en/contacts)

ECGEF travaille en collaboration avec la Recherche pour le développement, I'Institut africain pour le
développement et les experts de la statistique au sein ’'ECVP, en veillant a ce que 'engagement
technique sur les questions de fond de la Banque au niveau des principaux processus de politique et de
stratégie du domaine de la gouvernance et de la gestion publique soit bien coordonné ; et que les
interventions de la Banque dans les pays membres régionaux, dans le cadre des opérations axées sur
les programmes/les projets d’appui au budget et de renforcement institutionnel, promeuvent I'efficacité
et la responsabilité de la gouvernance et de la gestion financiére publique.

LE POSTE :

La mission du titulaire du poste consiste essentiellement a piloter la coordination, les conseils
techniques et 'appui a I'exécution du programme de travail ’ECGF en coordonnant et en apportant un
leadership technique substantiel dans le domaine des politiques, stratégies et programmes de
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gouvernance, et de la gestion des connaissances. Le réle du Spécialiste en chef consiste a donner des
conseils stratégiques sur la position de la Banque dans le programme de gouvernance a I'échelle
internationale et régionale, de donner des conseils techniques et des orientations et de contrdler la
qualité des opérations qui relévent de la responsabilité ’ECGF dans le domaine de la gouvernance
économique et financiere, notamment la gestion financiére publique et la lutte contre la corruption. En
outre, il/elle sera chargé(e) de coordonner les initiatives transversales du Département et de prodiguer
des conseils sur les questions stratégiques liées au programme de gouvernance de la Banque.

Fonctions et responsabilités

Sous l'orientation générale du Directeur, ECGF, le Spécialiste en chef de la gouvernance assure les
fonctions suivantes :

1. Assister le Directeur dans la planification, I'organisation, la gestion et la supervision des activités,
du programme de travail et du budget d’ECGF ;
K m“"fﬁ’A"%@’i@’tE?‘iS%?é‘c?&UP’ B3HS A MHGRRRTH R e RA0Is P s BRARP G b atttMent.

Encadrer et fournir des conseils d'ordre pr'(&ff%sgionnel au personnel. Diriger et encourager le
travail d'équipe au sgn(gltjt FE?é/r/)télvr!tté(?nr'ecr?tr%/n vue-d%rf)aulpéalisation du programme de travail ;
3. Apporter un appui tchrﬂiqu_e/ et c%onner des ?ri%rgations opérationnelles, afin de garantir la
réalisation en tempsv uﬁ Se'{llgsq%%rlﬁg'cfeosmor%eraﬁ F]osugg la Banque, dans le domaine de la
gouvern@nces,_potammn?(rgcpar I ex/amen de raPrPCorts urles dlfferente?( etapes du cycle des

1 (https://www. in.com/company/african-develppment-han ,
opéremo s ﬂderwmcatlon, preparatlcon, Féva}/uatlon, superv?sfl)on?, d'g?ud s sectorielles et de

dgcuments de pﬂIthq[k'esgfv(/]\?_/w.lﬁbﬁ}nc%ﬂ?&%?ésl?apdabmFcln%%t)?n ades m!ssmns de.prOJefs ;
4. Piloter/coordonner I'élaboration et la mise en ceuvre d'un programme d’analyse visant a renforcer

les opérations %QRHB%W\?VWV%.%&?U%@!88%usslgr}g?d88|(')tr'ﬁbjfs : faciliter la mobilisation d'un

soutien ciblé au programme de gouvernance de la Banque, hotamment par le biais d'une

assistance technique et dg {mggzﬁgm%agrggm/afdb)

5. promouvoir la connaissance du secteur et la diffusion des bonnes pratiques dans le domaine de la

gouvernance, au s§{1 @Eﬁ@:%@&ﬁﬁﬁ&d%@%ﬂﬁ&i—@&%ﬁer clairement et se faire 'avocat des

principaux problémes et défis de gouvernance auxquels le continent est confronté et de la
réponse de la Banog(hmgyw\kgéfasﬂy,ié%r%dﬁtgaggue en matiére de gouvernance, de lutte
contre la corruption et de gestion des finances publiques, ainsi que des normes et pratiques
d'intégrité, de transparence et de responsabilité ;

6. piloter, orienter et soutenir I'engagement stratégique et la base de connaissances de la Banque
avec ses partenaires (UA, CEA, PNUD, Banque mondiale, Commission européenne, OCDE,
principaux donateurs bilatéraux) et les initiatives spéciales pertinentes, telles que le Mécanisme
africain d'évaluation par les pairs (MAEP), I'Initiative pour les Centres régionaux d’assistance
technique en Afrique (AFRITAC), I'Initiative pour la transparence dans les industries extractives
(ITIE), I'Initiative concertée africaine sur la réforme budgétaire (CABRI), le Forum africain sur
I'administration fiscale (ATAF), en étroite coordination avec le Directeur et les chefs de projet
respectifs ;

7. Donner des conseils sur les questions de politique, les questions stratégiques, les initiatives
spéciales et les partenariats stratégiques liés aux activités de la Banque en matiere de
gouvernance. Piloter, coordonner et/ou participer a I'élaboration et a I'examen des déclarations de
politique générale, des notes d'information, des stratégies et des divers rapports sur la
gouvernance ;
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8.

10.

1.

10.

1.

Coordonner I'engagement dans les processus, politiques et lignes directrices institutionnelles, en
particulier en matiere d'appui budgétaire, de gouvernance et de gestion des finances publiques, y
compris I'examen des stratégies relatives aux FFI| et a la gouvernance, ainsi que les évaluations
pertinentes (sur I'appui budgétaire, la gestion des finances publiques, les Etats fragiles) ;

. en collaboration avec les autres unités organisationnelles de la Banque, veiller a ce que les

aspects de gouvernance soient intégrés dans les documents de stratégie pays de la Banque et
dans les opérations financées par la Banque ; participer activement a I'élaboration et a la mise en
ceuvre des politiques, initiatives et opérations de la Banque, a la lumiére des meilleures pratiques
internationales, dans le but de renforcer la qualité a l'entrée, 'efficacité opérationnelle et le
dialogue sur les politiques ;

Représenter la Banque lors de conférences techniques et faire rapport sur les meilleures
pratiques en vue de les diffuser auprés du personnel du Département. Assurer également la
liaison avec les autres unités organisationnelles afin de préparer la participation du Directeur aux
conférences, ateliers et initiatives relevant du domaine de responsabilité du Département.

K1 (https://www.facebook.com/pages/African-Development-Bank-Group/200096809612?ref=ts)
Critéres de sélection

¥ (https://twitter.com/AfDB_Group)
Etre titulaire d’au moins un Master 2 ou d’un dipléme équivalent en Economie, Administration

Publique, Gouvern@dbifpsighicstaalitiqes/didbit group)domaine connexe ;

. Justifier d’au moins huit (8) années d’expérience dans les domaines de la gouvernance, de la

gestidn thitpstfeuvplibkedire ¢éhalmomaiien ya frickigdese es addraas) publiques ou dans des
domaines connexes ;

. Avoir une capadi(bitpssdvanoviitkueprt phoiigéafdhgrégmhe dans un contexte interdisciplinaire

et multiculturel, avoir un trés bon esprit d’équipe valorisant le respect mutuel ainsi qu’une
communication®8dhdss/ &y getetyube.com/user/afdbcomu)

. Avoir une solide expérience en matiére de conception et d’exécution des opérations de

gouvernance (notammenVIE3tRSjARER RS ERknt, les opérations fondées sur les résultats et
les opérations d’appui programmatique), ainsi qu’en matiére de gestion de projet ;

. Avoir une capacité &@%%/MM@B&-?W(GE%&GS%NSH et produire des rapports. Des

publications sur des thémes liés a la gouvernance seraient un avantage supplémentaire ;

. Avoir une parfaite cfPHERSHYSVRISRQERIHE AR ernance dans les pays en

développement, en particulier celles relatives a la gestion macroéconomique, la transparence et la
responsabilité dans la gestion des finances publiques, la mise en place d’un environnement
propice aux affaires, la lutte contre la corruption et les flux financiers illicites, et la promotion de la
participation et de la gouvernance axeée sur la demande ;

. Avoir une expérience avérée en rapport aux politiques, procédures et pratiques opérationnelles

des principales organisations bilatérales ou multilatérales en Afrique ;

. Justifier d’'une expérience en matiére de dialogue sur les politiques, de services consultatifs et de

renforcement des capacités ;

. Avoir une connaissance approfondie des questions de gouvernance et de gestion publique, y

compris une solide expérience en Afrique et/ou dans les pays en transition ;

Etre capable d’effectuer le courtage des connaissances au moyen de partenariats, de
collaborations et de réseaux ;

Posséder une bonne connaissance des politiques opérationnelles et des pratiques de
programmation des organisations multilatérales ;
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12. Avoir une expérience professionnelle internationale en matiére de développement dans divers
pays ;

13. Démontrer une aptitude a employer des approches novatrices, a travailler de fagon autonome et a
utiliser de nouvelles méthodes pour résoudre des problémes tout en restant efficace dans un
environnement institutionnel dynamique, évolutif et exigeant ;

14. Démontrer une aptitude a réussir dans un environnement multiculturel ;

15. Etre capable de gérer des situations délicates nécessitant de travailler sous pression pour
produire des résultats dans les délais prescrits ;

16. Pouvoir communiquer efficacement (a I'écrit et a I'oral) en anglais ou en frangais, avec une bonne
connaissance pratique de I'autre langue ; la connaissance de I'arabe et du portugais serait un
atout supplémentaire ;

17. Savoir utiliser les applications Microsoft Office standards (Word, Excel, Access, PowerPoint) ;
L'utilisation de SAP serait un atout supplémentaire.

K1 (G5 POSTE BEMIIK to RIS STEATAIT JAH EBNAT ONALBERKOLIRE DB CIT AU CONBITIONS
D’EMPLOI Y AFFERENTES.

Si vous rencontrez des d%f@l&tl?gs{/{\évg er{ia%@/sArf)%Ercs;cr)%lmzattre votre candidature, veuillez envoyer

un courriel avec une deiB%tig_?/_ r(ié:i?e du(gﬁ aba‘queretlou une capture d’écran indiquant le

probléme 2 : HR Direct HR &c‘té_%i BBOK ?mal ol BB e ct@AFDB.ORG)
irMhttps://www.Iinkedin.com/company/african-dev_e_lop_ment-bankr} )
(https://idd.tbe.taleo.net/ldd03/ats/careers/requisition.jsp?org=AFDB&cws=4&rid=2266)

. B (https://www.flickr.com/photos/afdbgroup/)
Pour postuler a ce poste, vous devez étre ressortissants d'un des pays membres (/fr/about-

us/corporate-informatggnmembris) 968 E8HP comuser/afdbcomu)

V (https://vimeo.com/afdb)
Seul(e)s les candidat(e)s qui auront satisfait a toutes les exigences du poste et qui auront été retenu(e)s

pour les entretiens seronquﬂ{ﬁgg)(@)ﬁmﬁa%ﬁ (l)c?a/gﬂﬁgig_%g&?andidature enregistrés en ligne avec un

curriculum vitae (CV) complet et copies des diplédmes requis joints seront examinés. Le Président de la
BAD se réserve le droit d@m&e_y/wg@%g%ra/gﬁ/gmgé@f)érieur a celui du poste annoncé. La
Banque africaine de développement est un employeur garantissant I'égalité des chances et les
candidatures féminines sont vivement encouragées.

Le Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) ne percoit aucun frais ou contribution de
quelque nature que ce soit des candidats tout au long de son processus de recrutement (dépbt ou
traitement de la candidature, entretien d’'embauche, etc.). En outre, le Groupe de la Banque ne
demande aucune information relative aux comptes bancaires des candidats. Le Groupe de la Banque
africaine de développement décline toute responsabilité de publications frauduleuses d’'offres d’emploi
en son nom ou, de maniére générale, d’utilisation frauduleuse de son nom de quelque maniére que ce
soit.
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Conférence Economique Africaine (https://aec.afdb.org)
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La BAD : 50 ans au service de I'Afrique (/fr/node/13538)
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