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LA BANQUE :

Créée en 1964, la Banque africaine de développement (BAD) est la première institution panafricaine de
développement. Elle a pour mission de promouvoir la croissance économique et le progrès social dans
l’ensemble du continent. La Banque compte 81 pays membres, dont 54 pays africains (les pays
membres régionaux).  Le Programme de développement de la Banque vise à fournir l’appui financier et
technique nécessaire aux projets porteurs de transformation qui permettront de réduire sensiblement la
pauvreté grâce à une croissance économique inclusive et durable en Afrique. Pour davantage se
concentrer sur les objectifs de la Stratégie décennale (2013-2022) et réaliser un plus grand impact sur le
développement, cinq grands domaines (High 5) dans lesquels les interventions devront s’intensifier pour
accélérer l’obtention de résultats en Afrique ont été identifiés, à savoir : l’énergie, l’agro-industrie,
l’industrialisation, l’intégration et l’amélioration de la qualité de vie des populations africaines.

La Banque souhaite recruter un(e) Chargé(e) principal(e) d’investissement dynamique et compétent(e)
qui travaillera sur les opérations de financement agricole et rural au sein de la Vice-présidence
Agriculture, développement humain et social (AHVP), et plus particulièrement au sein du Département
du financement agricole et du développement rural (AHFR).

 

LE COMPLEXE :

La Vice-présidence chargée de l’agriculture et du développement humain et social est un complexe
sectoriel axé sur deux objectifs prioritaires « Nourrir l’Afrique » et « Améliorer la qualité de vie des
populations africaines » des High 5 au titre de la Stratégie décennale de la Banque. Les objectifs du
complexe sont les suivants : i) l’élaboration de , politiques et de stratégies, ii) la mise à disposition d’une
expertise sectorielle pointue aux directions régionales, grâce à un pool de spécialistes qui peuvent être
consultés sur les transactions complexes, et iii) l’élaboration de nouveaux instruments de financement.
Le Vice-président agit comme porte-parole pour représenter la Banque auprès de parties prenantes
externes afin de promouvoir ses actions visant à « Nourrir l’Afrique » et à « Améliorer la qualité de vie
des populations africaines Afrique»».

 

LE DÉPARTEMENT/LA DIVISION QUI RECRUTE :

Le Département du financement agricole et du développement rural travaille en collaboration étroite
avec le Département de l’agriculture et de l’agro-industrie et les directions régionales pour contribuer à
la mise en œuvre de la stratégie « Nourrir l’Afrique :  stratégie pour la transformation agricole en Afrique
2016-2025 ». Le Département du financement agricole et du développement rural (AHFR) est
principalement chargé d’élaborer la stratégie de la Banque relative au financement agricole et rural et au
développement rural, d’exécuter des opérations non-souveraines pour la transformation des chaînes de
valeur, de représenter la Banque auprès des parties prenantes externes, de fournir une expertise
sectorielle aux régions en constituant une réserve de personnes expérimentées pouvant être consultées
par les opérations et de combler le déficit financier du développement des chaînes de valeur agricoles
impulsé par le secteur privé. Le département est également chargé d’intégrer l’Initiative de financement
des risques de catastrophes en Afrique afin de permettre aux pays africains de gérer les risques de
catastrophes et d’accéder à un financement ex ante en matière d’assurance avant la survenue
d’événements climatiques majeurs.
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Le Département comprend deux divisions :  i) la Division du financement agricole et rural (AHFR1) ; et ii)
la Division du développement de l’infrastructure rurale (AHFR2). La Division du financement agricole et
rural est chargée de travailler avec le secteur privé et financier pour transformer les chaînes de valeur,
en identifiant les possibilités d’investissements à long terme pour assurer la sécurité alimentaire et
stimuler la croissance économique en Afrique.

La mission de la Division porte sur :

1. les opérations non souveraines ciblant les entreprises du secteur privé, les fonds d’investissement
et les fonds d’impact ;

2. les investissements de haute qualité et innovants sous forme de dette, de fonds propres, de
quasi-fonds propres, de garanties et d’instruments de gestion des risques pour faciliter et
mobiliser les investissements du secteur privé ainsi que pour développer et transformer la chaîne
de valeur ;

3. les modalités pratiques de mise en œuvre avec les principaux partenaires de mise en œuvre ;
4. la gestion des connaissances en matière d’agriculture, de financement rural et les meilleures

pratiques ;
5. la création d’un environnement favorable et l’établissement d’alliances avec les principales parties

prenantes ; et
6. le suivi des résultats et les recommandations de mesures correctives.

 

LE POSTE :

Le/la Chargé(e) principal(e) des investissements est appelé(e) à initier, concevoir, piloter un processus
de vérification préalable aboutissant à l’approbation du Conseil d’administration, à la clôture financière
et au premier décaissement pour les opérations du secteur privé (opérations non souveraines) dans le
domaine du financement agricole et rural. Les candidatures seront examinées sur la base des
compétences, de l’expertise et des antécédents spécifiques. En fonction du profil des candidats, le
poste pourrait être basé à Abidjan, Tunis, Nairobi ou Pretoria.

Fonctions et responsabilités
Sous la supervision directe du Chef de division - Financement agricole et rural, le/la Chargé(e)
principal(e) d’investissement assumera les fonctions suivantes :

1. Élaboration et traitement des projets

1.1 Assurer la liaison et la coordination avec les autres chargés d’investissement et le personnel
de la Banque en ce qui concerne le développement des activités et le montage d’une réserve
d’investissements de bonne qualité ; 

1.2 Identifier de manière proactive les partenaires et les possibilités d’investissement potentiels
sur la base de l’expérience sectorielle, de la réputation, du potentiel du marché, de la capacité
financière et de l’adéquation stratégique ; 

1.3 Évaluer l’attractivité de certaines opportunités d’investissement en mettant l’accent sur la
qualité du crédit et l’impact sur le développement et formuler des recommandations à l’intention
de la direction ;
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1.4 Établir et maintenir des relations solides avec d’autres départements, des clients, des
partenaires bancaires et multilatéraux et des représentants du gouvernement pour créer des
opportunités d’investissement spécifiques ;

1.5 Préparer des rapports d’évaluation de projets à présenter au département, aux comités
d’examen, à la Haute direction et enfin au Conseil d’administration ; 

1.6 Exécuter des financements par prêts, fonds propres, quasi-fonds propres, garanties et
instruments de gestion des risques, en s’occupant notamment des mandats, du processus de
vérification préalable, de la structuration des transactions, de la négociation des conditions et de
la documentation, de l’organisation des syndications et du processus d’approbation interne ;

1.7 Coordonner avec les collègues du secteur les approbations internes afin de trouver de
manière proactive des solutions pragmatiques aux défis émergents/ spécifiques du secteur ;

1.8 Élaborer des stratégies de promotion des investissements en Afrique, notamment en ciblant
les investisseurs potentiels et en promouvant les produits et services de la Banque de manière
proactive ;

1.9 Travailler avec le département juridique pour s’assurer que toutes les transactions sont
accompagnées de la documentation juridique appropriée et que la clôture financière est réalisée,
et transmettre les projets au personnel chargé de la gestion du portefeuille ;

1.10 Établir et entretenir des relations solides avec les clients, les partenaires bancaires et
multilatéraux et les autorités gouvernementales afin de constituer une solide réserve de nouvelles
possibilités d’investissement.

2. Concevoir des transactions, des projets et des initiatives innovantes spécifiques

2.1 Entreprendre les travaux sur les aspects des investissements et du développement agricole /
agroalimentaire et les aligner sur les objectifs institutionnels.

2.2 Travailler avec les équipes régionales/bureaux pays pour concevoir et mettre en œuvre des
programmes d’appui au développement du secteur ;

2.3 Évaluer, structurer, négocier et conclure de nouvelles transactions, en mettant l’accent sur la
qualité du crédit et des actifs ( en s’occupant notamment des mandats, du processus de
vérification préalable, de la négociation des fiches de conditions et autres documents, des
syndications et de l’approbation du Conseil d’administration) ; et

2.4 Fournir un soutien aux autres équipes sectorielles et au titre du portefeuille pour le traitement
et la supervision des projets.

3. Relations extérieures et partage des connaissances

3.1 Contribuer à la documentation des enseignements tirés des opérations d’investissement et
des nouvelles meilleures pratiques dans ses domaines de compétence ; 

3.2 Participer et contribuer aux sessions d’information et de partage d’expérience avec les parties
prenantes internes et externes ;

3.3 Participer et contribuer aux activités de promotion, de diffusion et de renforcement des
connaissances relatives aux investissements/opérations, produits et initiatives de la Banque ;
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3.4 Fournir une évaluation par les pairs à d’autres collègues afin de partager les connaissances et
les informations sur leurs secteurs respectifs ;

3.5 Fournir une orientation et un soutien techniques dans le cadre des approches et des
événements de partage des connaissances et des enseignements avec les parties prenantes
internes et externes.

3.6 Établir et maintenir des relations solides avec les clients, les partenaires bancaires et
multilatéraux et les responsables gouvernementaux pour exploiter des possibilités
d’investissement spécifiques.

4. Évaluation des politiques et des projets

4.1 Apporter des contributions et formuler des commentaires sur les projets, les politiques et les
autres documents relatifs aux opérations et au développement des secteurs respectifs sur toute
une série de thèmes et de secteurs clés.

5. Stratégie, planification et rapports

5.1 Participer à des équipes pertinentes pour la planification et la programmation ;

5.2 Contribuer à l’élaboration de stratégies au niveau régional et coordonner les apports en
matière d’investissement ;

5.3 Participer à l’élaboration de la stratégie de gestion des connaissances du département et aider
à l’exécution de cette stratégie ; et

5.4 Travailler en étroite collaboration avec les collègues chargés des questions sociales,
environnementales, des services consultatifs et de l’assistance technique pour promouvoir la
valeur de la Banque auprès des entreprises de ses clients, trouver des solutions pragmatiques
aux défis sectoriels spécifiques et produire un impact sur le développement durable.

Critères de sélection
1. Être titulaire au minimum d’un Master 2 en Administration des Affaires, en Finance ou dans un

autre domaine pertinent ; avoir une qualification professionnelle - le titre d’Analyste Financier
agréé (Chartered Financial Analyst) serait un plus ;

2. Justifier d’un minimum de six (6) années d’expérience professionnelle dans le domaine du
financement d’entreprises / de projets, de la banque d’investissement, du conseil ou du capital-
investissement / capital-risque dont une expérience spécifique en Afrique ;

3. Être capable de développer des activités commerciales, de structurer et de négocier des
accords ; 

4. Avoir de solides compétences en matière d’analyse, de structuration financière (incluant une
expérience en modélisation financière) et un bon jugement en matière d’affaires ;

5. Une expérience de travail dans une organisation multinationale en Afrique et/ou une expérience
spécialisée dans une ou plusieurs organisations similaires serait considéré comme un avantage ;

6. Faire preuve d’une capacité à coordonner, participer et servir de catalyseur dans le cadre des
dialogues stratégiques intersectoriels au sein des réseaux, à l’échelle du pays, entre les collègues
de la Banque et d’autres institutions de développement, les gouvernements et d’autres
organisations;
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7. Avoir une connaissance des développements économiques et des tendances du marché en
Afrique ;

8. Avoir la capacité de contribuer à la prise de décisions judicieuses et de contribuer à leur
exécution ; 

9. Avoir la capacité de prendre des initiatives, d’interagir efficacement et de manière indépendante
avec les hauts fonctionnaires du gouvernement, les cadres supérieurs au niveau des clients
potentiels ;

10. Faire preuve d’un engagement résolu à chercher et à produire des approches d’activités
innovantes et créatives, afin de renforcer la performance et créer une plus-value pour la Banque
et ses clients;

11. Posséder d’excellentes aptitudes en matière de résolution de problèmes - Appliquer les
connaissances opérationnelles à la résolution de problèmes dans l’intérêt du client (interne et
externe) et de l’organisation ;

12. Avoir de solides compétences en matière d’organisation, d’administration et de gestion du
temps ; 

13. Avoir démontré sa capacité à travailler avec une supervision limitée et à assurer efficacement les
prestations sous pression et dans des délais serrés ;

14. Être disposé à voyager fréquemment et à travailler dans différentes localités ;
15. Avoir d’excellentes compétences en matière de présentation.;
16. Être capable de communiquer efficacement en anglais ou en français, avec une bonne

connaissance pratique de l’autre langue ; et
17. Savoir utiliser les applications standards MS Office (Word, Excel, Access et PowerPoint);

 

CE POSTE BÉNÉFICIE DU STATUT INTERNATIONAL ET OUVRE DROIT AUX CONDITIONS
D’EMPLOI Y AFFÉRENTES.  

Si vous rencontrez des difficultés techniques lors de l’enregistrement de votre candidature,
veuillez envoyer un courriel avec une description précise du problème et/ou une capture d’écran
indiquant le problème à: HR Direct HRDirect@AFDB.ORG (mailto:HRDirect@AFDB.ORG)

Postuler (https://ldd.tbe.taleo.net/ldd03/ats/careers/requisition.jsp?org=AFDB&cws=4&rid=2269)

Pour postuler à ce poste, vous devez être ressortissants d'un des pays membres (/fr/about-
us/corporate-information/members) de la BAD.

Seul(e)s les candidat(e)s qui auront satisfait à toutes les exigences du poste et qui auront été retenu(e)s
pour les entretiens seront contacté(e)s. Seuls les dossiers de candidature enregistrés en ligne avec un
curriculum vitae (CV) complet et copies des diplômes requis joints seront examinés. Le Président de la
BAD se réserve le droit de nommer un candidat à un grade inférieur à celui du poste annoncé. La
Banque africaine de développement est un employeur garantissant l’égalité des chances et les
candidatures féminines sont vivement encouragées.

Le Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) ne perçoit aucun frais ou contribution de
quelque nature que ce soit des candidats tout au long de son processus de recrutement (dépôt ou
traitement de la candidature, entretien d’embauche, etc.). En outre, le Groupe de la Banque ne
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Actualités (/fr/news-and-events/news)

Success Stories (/fr/news-and-events/success-stories)

Communiqués de presse (/fr/news-and-events/press-releases)

Prêts et dons (/fr/news-and-events/loans-grants)

Discours (/fr/news-and-events/speeches)

Interviews (/fr/news-and-events/interviews)

Calendrier des événements (/fr/news-and-events/events-calendar)

Multimédia (/fr/news-and-events/multimedia)

Lettre d'information (https://www.afdb.org/node/36829)

demande aucune information relative aux comptes bancaires des candidats. Le Groupe de la Banque
africaine de développement décline toute responsabilité de publications frauduleuses d’offres d’emploi
en son nom ou, de manière générale, d’utilisation frauduleuse de son nom de quelque manière que ce
soit.

Secteurs

Agriculture et agro-industries (/fr/node/14272)

Changement climatique (/fr/node/14285)

Gouvernance économique et financière (/fr/node/14301)

Éducation (/fr/node/14305)

Énergie (/fr/node/14309)

Thèmes

Crise financière (/fr/node/13766)

Emploi (/fr/node/13748)
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https://instagram.com/afdb_group
https://www.linkedin.com/company/african-development-bank
https://www.flickr.com/photos/afdbgroup/
https://www.youtube.com/user/afdbcomu
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https://www.afdb.org/en/contacts


Independent Review Mechanism (IRM) (/fr/themes-et-secteurs-themes/mecanisme-dinspection-independant-mii)

Société civile (/fr/node/13735)

Évaluation indépendante du développement (IDEV) (http://idev.afdb.org)

Nos microsites

Assemblées annuelles (https://am.afdb.org/)

Conférence Economique Africaine (https://aec.afdb.org)

COP (https://www.afdb.org/en/cop25)

Africa Investment Forum (https://africainvestmentforum.com/)

La BAD : 50 ans au service de l’Afrique (/fr/node/13538)

Communiquez avec nous

 

 

 

 

 

Lettre d'information (/node/36829)

 (https://web.facebook.com/pages/African-Development-Bank-Group/200096809612?ref=ts&_rdc=1&_rdr)

 (https://www.linkedin.com/company/african-development-bank/)  (http://www.twitter.com/AfDB_Group)

 (https://www.instagram.com/afdb_group/)  (https://vimeo.com/afdb)

 (https://www.youtube.com/user/afdbcomu)  (https://flickr.com/photos/afdbgroup/albums)

 (https://www.afdb.org/en/rss-feeds)  (https://www.afdb.org/en/contacts)
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