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Objectifs

LA BANQUE :

Créée en 1964, la Banque africaine de développement est la premiére institution panafricaine de
développement. Elle a pour mission de promouvoir la croissance et économique et le progrés social
dans I'ensemble du continent. La Banque compte 81 pays membres, dont 54 pays africains (les pays
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membres régionaux). Le Programme de développement de la Banque vise a fournir I'appui financier et
technique aux projets porteurs de transformation qui permettront de réduire sensiblement la pauvreté
grace a une croissance économique inclusive et durable en Afrique. Afin de se concentrer au mieux sur
les objectifs de la Stratégie décennale (2013-2022) et réaliser un plus grand impact sur le
développement, cinqg grands domaines, dans lesquels les interventions devront s’intensifier pour
I'Afrique, ont été identifiés, a savoir : I'énergie, 'agro-industrie, I'industrialisation, I'intégration et
I'amélioration de la qualité de vie des populations africaines.

Le complexe :

La Vice-présidence chargée des finances contrdle la gestion financiére du Groupe de la Banque. Cette
responsabilité englobe les activités de trésorerie du Groupe de la Banque, y compris les emprunts sur
les marchés des capitaux et les activités d’investissement ; les fonctions de contrdle, y compris la
présentation d’informations financiéres et 'administration de préts ; la mobilisation de ressources
stratégiques et le renforcement des ressources et instruments financiers non-statutaires ; la gestion
globale de I'actif/du passif du Groupe de la Banque.

2ref=
H(Ettpée/'/)vg W r}‘%alecetth(_)gkdfz\(lllsI Qfa/IAfrlcaq Development -Bank-Group/2000968096127?ref=ts)

Le Département du contro finapsigitwigtéa. EsmiarDaTiGaoegpiie développement (la Banque) est chargeé
de rendre compte des conséquences financiéres des transactions et décisions du Groupe de la Banque,
de la préparation, de la p@dértisdidinttideash detiratdritgrolaale des rapports financiers internes et des
états financiers publiés. Le Département est également responsable de I'administration et de la
comptabilisini¢intipses/ wéts, listkesbucendsomapoysalittrs deveiapes obbaekes, y compris le
décaissement de fonds au bénéfice des projets et des programmes financés par le Groupe de la
Banque. Enfin, le Dép@H et /apporiickncasplitiotagiatdbgecd@d)sions et une expertise en matiére
d’élaboration et de mise en ceuvre des politiques de contréle financier, des stratégies opérationnelles et
financiéres et des sy @RS ifron AR dopveexe/siser/afdbcomu)

L’objectif primordial de la dIVISIQ’\(ﬂ jgewgg@g&%%% de garantir la conformité aux dispositions
relatives aux aspects fiduciaires fondamentaux prévus dans I’Accord portant création de la Banque

africaine de developpemgqt( tggﬁm_gfaﬁﬂfb%%gg@@@gnent, de veiller a ce que des contrbles
suffisants soient réalisés sur les décaissements concernant les projets financés par le Groupe de la

Banque. % (https://www.afdb.org/en/contacts)

Le POSTE:
Sous la supervision du chef de division, le chargé des décaissements principal devra :

1. Veiller au respect des articles relatifs aux aspects fiduciaires essentiels prévus dans I’Accord
portant création de la Banque africaine de développement et du Fonds africain de développement.

2. Vérifier, traiter et approuver les requétes de décaissement jusqu’a hauteur de 1 million d’'Unités de
Compte pour les préts/dons octroyés par les institutions du Groupe de la Banque ou administrés
par la Banque au nom de certaines institutions collaboratrices telles que le FIDA, le Fonds OPEP,
la JBIC, I'lAEAR, la FAE, etc., conformément aux régles et procédures du Groupe de la Banque.
Gérer les aspects financiers des contrats approuvés par les départements de pays en rapport
avec les préts/dons approuvés par les institutions du Groupe de la Banque ;

3. Fournir des éléments d’information a prendre en compte dans les projections de décaissements
selon que de besoin, afin de garantir des projections exactes des revenus, des plans de trésorerie
et des programmes de préts ;
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4. Apporter une assistance aux emprunteurs, aux organismes d’exécution et a diverses tierces
parties et leur fournir des conseils sur des aspects spécifiques de 'administration des préts et des
dons approuvés par les institutions du Groupe de la Banque ;

5. Apporter une assistance et fournir des avis aux départements régionaux et a d’autres
départements sur les questions relatives a 'administration des préts.

Fonctions et responsabilites

Le chargé de décaissement principal assumera les fonctions suivantes :
Fournitures d’avis et de soutien opérationnels :

1. Assurer le suivi de l'efficacité, du ratio de décaissement, du ratio de compte spécial, des
problémes de financement de contrepartie et du bouclage de préts pour le portefeuille de pays a
lui attribué ;

K1 (http2:/MOWIRIGR SEEI LERNEREeR /AR P PBIEORIS P SRCBUINSCRIOER b 096 8D 96 IowrRif-ds
contributions aux documents de projets des équipes pays et eéquipes projets, tels que le rapport
d’évaluation, la strate@igheble/riegaBoa/PEDBaGrdgs)rapports d'achévement de projets, etc. ;

3. Participer a la préparation des stratégies par pays et aux revues a mi-parcours, y compris
I'évaluation des exi@(tagssdéimerzigraamsthigdcagratitys de gestion financiére au niveau des
pays ; et aider a la finalisation des parametres de financement par pays, le cas échéant ;

4. Fourriin ¢éhtkpspérationis kedirassistancegsey Aafdcarestivetopenddtdiaséinent durant les missions de
lancement de projets, de supervision de projets et de revue du portefeuille ;

5. Aider les équipdB pintiies & valuiticks. capdpitétde/ gistignodipAnciére des emprunteurs ou celle des
organismes d’exécution et a la conception de systémes financiers, comptables et de contrdle pour
I'exécution de JBjéétps://www.youtube.com/user/afdbcomu)

6. Interagir avec les services fiduciaires pour améliorer la qualité des dispositions d’acquisition, des
systémes et procédures ¥e(g8psofvimandiers/aéddrganismes d’exécution dans le cadre de la
gestion des fonds de projets, la tenue des comptes de projets et la soumission de rapports
financiers fiables efdrkhERsEBEPEAgR-org/en/rss-feeds)

7. Contribuer a la revue et a I'actualisation des politiques et directives fiduciaires de la Banque
africaine de déveloSpdiips:Avpumialgbr A HenEaRaRslte de pratiques fiduciaires ;

8. Participer a la résolution des points de réserves d’audit pour faire en sorte que les activités de
décaissement se déroulent sans interruption.

Décaissements de préts :

1. Examiner les demandes de décaissement pour s’assurer que toutes les exigences et conditions
suspensives de décaissement sont satisfaites et que les régles et procédures internes sont
respectées avant 'approbation et le paiement ;

2. Gérer les garanties de remboursement émises en faveur des banques commerciales, y compris
examiner les requétes d’émission des garanties de remboursement et les préparer pour les
banques commerciales ;

3. Gérer les flux de financement, veiller a I'affectation idoine des ressources aux principales
catégories de dépenses pour I'acquisition de biens, de travaux et de services et gérer I'utilisation
des comptes spéciaux ;
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1.

13.

14.

15.

1.

2.
3.

1.

2.

. Assurer la formation sur les politiques et procédures de décaissement au profit des pays membres

emprunteurs et du personnel de la Banque ;

. Vérifier 'entrée en vigueur des préts s'’il s’agit du premier décaissement et la date limite du dernier

décaissement ;

. Veiller a ce que les montants décaissés par le Groupe de la Banque ne financent que les

dépenses éligibles ;

. Assurer une coordination efficace avec des bureaux de pays pertinents en ce qui concerne les

questions de décaissement ;

. Répondre aux correspondances des emprunteurs et des autres départements et leur fournir des

informations sur les questions relatives aux décaissements ;

. Fournir des contributions aux prévisions de décaissements en faveur du portefeuille des pays

membres régionaux ;

Fournir des éléments d’'information, le cas échéant, pour les rapports internes et externes sur les
activités liées aux décaissements ;

Participer aux groupes de travail sur les politiques et autres questions et/ou les conduire ;

K1 (htth2:/Renticifzercbaokliscospiagssiddhvaneet mpretgdtiatio Gy alep26 609680962 ref=qse les

dispositions de gestion financiére et de décaissement pour les projets proposés sont appropriées
et conformes aux poWlidhtpsiétdétbaiszeniAfDBe Gr@&grque africaine de développement;

Veiller a la résolution, en temps opportun, des problémes de décaissement en coordination avec
les départements eBbétips:fiestagtesrconneaidb_group)

Effectuer des missions de décaissement de préts pour vérifier les états de dépenses, résoudre les
problémidstes: devarsbekesin, canfieompamyelics e eupippraest@gienses et la conformité
générale aux accords et politiques pertinents ;

Veiller a la liquidBtGiRscimarye dickgeonainRadosiafitkareieelisant du retard, au rapprochement des
comptes d’attente et des comptes spéciaux et garantir le bouclage en temps opportun des préts et
dons parvenus B Hipsdwww.youtube.com/user/afdbcomu)

Partage des connaissances iy (https://vimeo.com/afdb)

Préparer les supports de formation sur les décaissements ;
Servir de personneﬁegﬁt&ﬁaé’%\ﬁﬁ@?dg%%gﬁﬁéﬁfé@)
Assurer la formation du personnel des organismes d’exécution et de la Banque pour s’assurer de

leur bonne connaisSAHEMRRY WuMATR-erYRERNIRS Sbplicables et de la mise en ceuvre idoine

de celles-ci ;

. Aider au renforcement des capacités des projets/évaluations environnementales (EE), en

particulier en matiére de décaissement et de gestion financiére ;

. Représenter le département FIFC dans les activités a I'échelle de la Banque, au sein des groupes

de travail et des comités, tel qu’il lui est demandé.

Amélioration continue :

Examiner et recommander les changements a apporter aux systémes, aux politiques et aux
procédures de décaissement pour promouvoir la rapidité, I'exactitude et I'efficience dans le
traitement, tout en maintenant les contrdles internes appropriés ;

Entreprendre ou contribuer a la mise en ceuvre de projets spéciaux en vue de 'amélioration des
processus et des systémes.

Supervision du personnel :
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3.

4.
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6.

10.
1.

12.

1. Assurer le leadership et apporter un soutien aux assistants aux décaissements ;
2.

Fournir une orientation claire aux assistants aux décaissements et assurer le suivi du travail par
eux effectué ;
Fournir des contributions a I'évaluation des assistants aux décaissements.

Criteres de sélection
1.

Etre titulaire d’au moins un Master 2/DESS/DEA ou un dipléme équivalent en Finances,
Comptabilité, Administration des Affaires ou dans toute autre discipline connexe ;

. Justifier d’au moins six (6) années d’expérience professionnelle pertinente et progressive ;
. Avoir une bonne compréhension des politiques et pratiques comptables, ainsi que des politiques,

procédures et directives générales et des exigences d’établissement de rapports qui ont cours au
sein d’une institution multilatérale ;
Avoir des connaissances en matiére de gestion du cycle des projets ;

informations ;
Etre capable d’appligfighepx fZohtsrtinafes I8scangncées de I'neure dans son propre domaine
de connaissance ;

. Orientation client - @uinipdeéresiagibuticosnéaticdty egsound variété de produits et de services pour

répondre aux besoins des clients

. Orieniid (Bpitdte eivdssrdiorcdenfrobipansafridiiscieles opateodidsalkpropriées pour s’attaquer

aux causes des problémes et assurer le suivi de la réalisation de résultats conformément aux
plans de travail @ (https://www.flickr.com/photos/afdbgroup/)

. Collaboration — maintenir des relations de collaboration et travailler avec divers collégues au sein

et & I'extérieur @@ 1hBpgiduevw.youtube.com/user/afdbcomu)

Compétences en communication, partage de connaissances, innovation et changement ;
Capacité a communiquebffiéiRseiydmeq seaviatedd 'oral) en francais, et avoir une bonne
connaissance pratique de I'anglais;

Compétence dans Rﬁ%@%wwa&@nﬁmwé@@a@a standard de MS Office, en particulier

Word, PowerPoint et Excel). La connaissance de SAP serait un atout.
¥ (https://www.afdb.org/en/contacts)

CE POSTE BENEFICIE DU STATUT INTERNATIONAL ET OUVRE DROIT AUX CONDITIONS
D'EMPLOI Y AFFERENTES.

Si vous rencontrez des difficultés techniques lors de I’enregistrement de votre candidature,
veuillez envoyer un courriel avec une description précise du probléme et/ou en envoyant une
capture écran indiquant le probléme a : HR Direct HRDirect@AFDB.ORG
(mailto:HRDirect@AFDB.ORG)

(https://idd.tbe.taleo.net/ldd03/ats/careers/requisition.jsp?org=AFDB&cws=4&rid=2273)

Pour postuler a ce poste, vous devez étre ressortissants d'un des pays membres (/fr/about-
us/corporate-information/members) de la BAD.
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Seul(e)s les candidat(e)s qui auront satisfait a toutes les exigences du poste et qui auront été retenu(e)s
pour les entretiens seront contacté(e)s. Seuls les dossiers de candidature enregistrés en ligne avec un
curriculum vitae (CV) complet et copies des diplédmes requis joints seront examinés. Le Président de la
BAD se réserve le droit de nommer un candidat a un grade inférieur a celui du poste annoncé. La
Banque africaine de développement est un employeur garantissant I'égalité des chances et les
candidatures féminines sont vivement encouragées.

Le Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) ne percoit aucun frais ou contribution de
quelque nature que ce soit des candidats tout au long de son processus de recrutement (dépbt ou
traitement de la candidature, entretien d’embauche, etc.). En outre, le Groupe de la Banque ne
demande aucune information relative aux comptes bancaires des candidats. Le Groupe de la Banque
africaine de développement décline toute responsabilité de publications frauduleuses d’'offres d’emploi
en son nom ou, de maniére générale, d’utilisation frauduleuse de son nom de quelque maniére que ce
soit.
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Secteurs

Agriculture et agro-industries (/fr/node/14272)
Changement climatique (/fr/node/14285)
Gouvernance économique et financiére (/fr/node/14301)

Education (/fr/node/14305)
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Energie (/fr/node/14309)

Thémes

Crise financiére (/fr/node/13766)

Emploi (/fr/node/13748)
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Assemblées annuelles (https://am.afdb.org/)
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COP (httpdMMRIKRRIL WK ikeslin.com/company/african-development-bank)
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La BAD : 50 ans au sengige( eI JeAfi Be38bm/user/afdbcomu)
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